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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 545 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 D JUN 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXIX de Consejo Universitario, de fecha 20 de junio de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actuallzaaon del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Institucional, establece en el “Articulo 170.: Escuela de Posgrado La Escuela de Posgrado,
brinda el servicio de formar especialistas e mvesttgadores del mds alto nivel académico. Incluye una o mds
unidades de posgrado que proponen el otorgamiento de diplomados, el grado académico de maestro y de
doctor, a nombre de la nacién, y otras certificaciones, conforme a su reglamento respectivo”;

Que mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 598-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de agosto de
2023, se aprueba el “Reglamento de Estudios de Dtplomado y Cursos de Especializacion de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas

Que el “Reglamento de Estudios de Dlplomado y Cursos de’ Especuallzaaon de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, estable en el “Articulo 22.- Aprobacién de Propuesta. El
Director responsable del 6rgano que da origen .al.diplomado o curso de especializacién aprobardn la
propuesta del plan de estudios”; asimismo sefiala en el “Articulo 23 Evaluacién. La propuesta deberd
presentarse al Director de la EPG-UNTRM, quien de considerarla pertinente, emitird la resolucién de
aprobacién correspondiente”; ademas describe en el “Articulo 24 Autorizacién. Para que se de inicio al
diplomado o curso de especializacién, la EPG-UNTRM. remmra la resolucién de aprobacion al Consejo
Universitario para su ratificacién” e

Que con Oficio N° 0584-2024-UNTRM/EPG/D, de fecha 20 de junio de 2024, el Director (e) de la Escuela
de Posgrado, solicita al sefior Rector poner a consideracién del Consejo Universitario, la Resolucién
Directoral N° 0094-2024-UNTRM/EPG, de fecha 20 de junio de 2024, que resuelve en el Articulo
Primero.- Aprobar la ejecucién del Diplomado denominado “PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA
POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL”, en la modalidad mixta (virtual — presencial) con un total de 24 créditos
académicos, (384 horas pedagégicas), desde el 29 de junio al 07 de diciembre de 2024, el mismo que consta
de 77 folios debidamente visados y forma parte integrante de la presente resolucion. Articulo Segundo.-
Responsabilizar al Mg. Abraham Sopla Maslucan, Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Educacién y Ciencias de la Comunicacién — FECICO, del cumplimiento de la ejecucién y presentacién del
informe final técnico y econémico dentro de plazos establecidos en el plan de trabajo. Articulo Tercero.-
Indicar que la ejecucion del Diplomado denominado “Planificacién Curricular Asistida por Inteligencia
Artificial”, no generard gastos econémicos por ser autofinanciado. Articulo Cuarto.- Senalar que los
ingresos por concepto de inscripcién al Diplomado denominado “Planificacién Curricular Asistida por
Inteligencia Artificial”, se recabardn a través de la Unidad de Caja, o depdsitos a la Cuenta Corriente N°
0261-022419 de la UNTRM;
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Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM”";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 20 de junio de 2024, acordé ratificar la
Resolucion Directoral N° 0094-2024-UNTRM/EPG, de fecha 20 de junio de 2024, del Director (e) de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Directoral N°‘ 0094-2024-UNTRM/EPG, de fecha 20
de junio de 2024, del Director (e) de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

...........................

celo Quintana Ph.D. Abg. Mag. Rogey Angele's Sanchez

Rector

Jorge Luis

JLMQR.
RAS/SG
Crhm/.
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0094-2024-UNTRM/EPG

Chachapoyas, 20 de junio de 2024

VISTO:

El Oficio 680-2024-UNTRM-VRAC/FECICO/CF, de fecha 03 de junio de 2024 mediante el cual; el Dr. Linder Cruz Rojas
Gomez, Decano de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECICO); notifica la Resolucién de Consejo
de Facultad N° 078-2024-UNTRM/VRAC/FECICO/CF, de fecha 24 de mayo de 2024 mediante la cual; se resuelve en su
Articulo Primero.- Aprobar la ejecucion del Diplomado denominado “Planificacion Curricular Asistida por
Inteligencia Artificial”; en la modalidad mixta (virtual, presencial) con un total de 24 créditos académicos, (384 horas
pedagdgicas), desde el 29 de junio hasta el 07 de diciembre de 2024; y el proveido del sefior Director de la Escuela de
Posgrado de la UNTRM que dispone proyectar el correspondiente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
.| acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°© 004-2012-UNTRM-R/AU, de fecha 13 de diciembre de 2012
se crea la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, como una Unidad Académica
de alta especializacion, responsable de conducir los programas de Doctorado y Maestrias;

,mzz\

¢4 ‘»‘ i.\ ue, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023, se

qi iy j%prueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-modificado, cuerpo
v’ ‘hormativo que consta de XXII Titulos, 178 articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones Transitorias,

01 Disposicion Final en 78 folios;

Que, el Estatuto Institucional en su Articulo 170, establece que la Escuela de Posgrado, es una Unidad Académica del
mas alto nivel, para la formacién de especialistas e investigadores. Los estudios de la EPG — UNTRM, conducen a la
obtencién de Diplomados, Grados Académicos de Maestro y de Doctor, su funcionamiento se rige por su Reglamento
en el que goza de autonomia académica, en concordancia a los planes de desarrollo de la Universidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 130-2023-UNTRM/CU, de fecha 21 de febrero de 2023 se
aprueba el "Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas”; que consta de IX Titulos, 42 articulos, 05 Disposiciones Complementarias Finales, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion en diecisiete (17) folios;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 598-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de agosto de 2023 se
aprueba el Reglamento de Estudios de Diplomado y Cursos de Especializacién en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el contempla en su Capitulo IV Autorizaciéon del Diplomado; Articulo 22°
Aprobaciéon de la propuesta. — El Director responsable del 6rgano que da origen al diplomado o curso de
especializacién aprobaran la propuesta del plan de estudios; Articulo 23° Evaluacién. - La propuesta debera
presentarse al Director de la EPG-UNTRM; quien, de considerarla pertinente, emitira la resolucién de aprobacion
correspondiente; Articulo 24° Autorizacion. — Para que se dé inicio al diplomado o curso de especializacion, la EPG-
UNTRM remitira la resolucion de aprobacion al Consejo Universitario para su ratificacion;

Que, con documento de VISTO el Dr. Linder Cruz Rojas Gdmez, Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacién (FECICO); notifica la Resolucién de Consejo de Facultad N° 078-2024-UNTRM/VRAC/FECICO/CF, de
fecha 24 de mayo de 2024 mediante la cual; se resuelve en su Articulo Primero.- Aprobar la ejecucion del Diplomado
denominado “Planificacion Curricular Asistida por Inteligencia Artificial”; en la modalidad mixta (virtual,
presencial) con un total de 24 créditos académicos, (384 horas pedagégicas), desde el 29 de junio hasta el 07 de
diciembre de 2024; y el proveido del sefior Director de la Escuela de Posgrado de la UNTRM que dispone proyectar el
correspondiente acto resolutivo, y;
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0094-2024-UNTRM/EPG

Chachapoyas, 20 de junio de 2024

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 950-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de diciembre de 2023, se
resuelve renovar la encargatura del Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, al Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo, Profesor Principal a Tiempo Completo de esta Casa
Superior de Estudios, identificado con DNI N° 18204816, por el periodo 2024, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones transitorias del Estatuto Universitario, mientras se realicen los actos eleccionarios;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 017-2024-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero de 2024, se resuelve
designar al Dr. Fernando Isaac Espinoza Canaza, como Secretario Académico de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, a partir del 02 de enero al 31 de diciembre de 2024;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas por el Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la ejecucién del Diplomado denominado “Planificaciéon Curricular Asistida por
Inteligencia Artificial”, en la modalidad mixta (virtual, presencial) con un total de 24 créditos académicos, (384 horas
pedagdgicas), desde el 29 de junio al 07 de diciembre de 2024 el mismo que consta de 77 folios debidamente visados
y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR al Mg. Abraham Sopla Maslucén, Director de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién = FECICO; del cumplimiento de la ejecucién y presentacion del
informe final técnico y econémico dentro de los plazos establecidos en el plan de trabajo.

ARTICULO TERCERO. - INDICAR que la ejecucion del del Diplomado denominado “Planificacién Curricular Asistida
por Inteligencia Artificial”; no generara gastos econémicos por ser autofinanciado.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que los ingresos por concepto de inscripcion al del Diplomado denominado
“Planificacion Curricular Asistida por Inteligencia Artificial”, se recabaran a través de la Unidad de Caja, o depdsitos
a la Cuenta Corriente N° 0261-022419 de la UNTRM.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes y a los interesados, de la
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
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1. Introduccion

A\

)
@J El sistema educativo peruano en su politica de desarrollar un servicio educativo de

::

-

-—

calidad en todos sus niveles promueve la acreditacion de universidades en el Pery, esto
permitira que sus egresados se desarrollen en un mundo mas competitivo y participativo,
logrando asi un reconocimiento de la calidad de los estudios que se brindan en sus
diferentes unidades académicas. En ese sentido, la UGEL Utcubamba implementa su
politica de alianza estratégica con la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas mediante la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion, con el proposito de afianzar y
profundizar los conocimientos curriculares y el uso de las herramientas e instrumentos
de tecnologia de la informacion para la educacion, programan el diplomado de posgrado
“DIPLOMADO EN PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL".

La implementacion del diplomado en mencién tiene como base legal la Resolucion de
Consejo Universitario N° 598-2023-UNTRM/CU, con él nos proponemos capacitar,
actualizar y perfeccionar los conocimientos y desarrollar competencias en los aspectos
metodoldgicos, técnicos y didacticos vinculados con la educacion usando herramientas
tecnoldgicas; especialmente a los docentes en actividad en las instituciones educativas
de UGEL Utcubamba y la region Amazonas.

Asumimos el reto y la responsabilidad de implementar este diplomado, acorde a las
nuevas propuestas metodoldgicas, técnicas y didacticas contemporaneas y lograr un
acercamiento a la produccién y propuestas académicas sobre el tema de la educacion
basada en tecnologias de la informacion.

2. Fundamentacion

La crisis de la pandemia evidencio la importancia de la tecnologia en la practica docente,
tanto para la ensefianza a distancia como presencial; sin embargo, el acceso a las mismas
es precaria por lo que profundizé la brecha de aprendizajes. Los docentes asumen este
doble desafio de fortalecerse en lo pedagdgico y en lo digital, su compromiso nos reta
a la atencion de las necesidades formativas pedagdgicas identificadas en los resultados
de monitoreo 2023, registrados en SIMON (Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio
Educativo). por UGEL Utcubamba.

En pleno siglo XXI, la tecnologia contribuye a las funciones docentes mas basicas, como
puede ser la planificacion de actividades de aprendizaje, la comunicacion efectiva entre
el docente y sus estudiantes, la evaluacion de aprendizajes en tiempo real y la toma de
decisiones pedagodgicas informadas, o el intercambio de mejores practicas y la
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colaboracién entre docentes fuera del ambito escolar. Sin embargo, se ha identificado
que en nuestro contexto existen muchos docentes, sobre todo de educacién basica, que
tienen limitaciones para el uso adecuado de las tecnologias y para aprovechar de manera
éptima en el aprendizaje de los estudiantes. Sobre el uso de la Tl y las IA en la educacion
a continuacién mostramos un resumen:

ASPECTOS
[ Estaas B

Sanmea~ eno de orocdsites e aprargizae. R
|
Slantea~ emo de situaciores de aprendizaje y
a =
| evaluacién.
Definicicn de criterics de evaluaciér Fioi ]

nvelucra activamente 3 ics estuc antes er &l proceso

de aprendizaje

m

Srormueve 2l razonamianto, la craaty dJac y/oe

censamiento critico.

Zvallae progreso ce '0s aC"E’L’JTZB_&S oara
retrcalirmenar a ics estuc antes Y adecuar su
ensefianza

Srogic’a Un amoente de respeto y proximicad.

Regula positivamenta ¢l comeeriamiento de los

estudiartes.

Figura 1. Uso de la Tl y la IA en el proceso ensenanza aprendizaje

Por ello surge la necesidad de fortalecer las capacidades de los docentes en el uso
adecuado de las tecnologias para la planificacion y ejecucion de actividades de
aprendizaje y en el uso de plataformas virtuales para promover aprendizajes
significativos.

3. Objetivos académicos

3.1.0bjetivo general

e Fortalecer las capacidades pedagdgicas y digitales de los docentes de los
distintos niveles educacion, en el uso de las tecnologias aplicadas a la educacion,
con la finalidad de proporcionarles herramientas digitales que dinamicen los
aprendizajes de los estudiantes.

3.2.0bjetivos especificos

e Manejar los conceptos pedagdgicos que sustentan las actividades de aprendizaje
en el marco del CNEB.

Pagina 6 de 21



ﬁ,a

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE EPG=

MENDOZA DE AMAZONAS e e
ESCUELA OF POSGRADO

Aprender a manejar algunas herramientas digitales que contribuyan a innovar los
procesos de planificacién curricular de largo, mediano y corto plazo; elaborados
por los docentes en el marco del CNEB

Implementar una estrategia didactica mediada por TIC en una situacion real de
aprendizaje, evaluar su aplicacion y hacerle los ajustes necesarios.

Otorgar diversos recursos y metodologias para que los docentes puedan
desarrollar sus actividades académicas mediante el uso de herramientas digitales
que faciliten sus procesos de ensefianza via online.

4. Perfil de ingreso y egreso

4.1.Ingreso

Docentes de inicial, primaria y secundaria laborando en IIEE de jurisdiccion de
UGEL Utcubamba con el grado de bachiller.

Titulados en educacion de los distintos niveles y modalidades que laboran en la
UGEL Utcubamba.

Profesionales afines a Tl que trabajan en el sector educacion

4.2.egreso

[ ]

Integra las tecnologias de la educacion para elaborar producciones y actuaciones
pedagdgicas que evidencien su dominio del CNEB.

Disefia una planificacién curricular anual y una unidad didactica que describa los
procesos de ensefianza — aprendizaje aplicando sus conocimientos pedagogicos
y digitales usando IA.

Disefia sesiones con ambientes digitales que incentivan la interactividad entre
estudiantes para favorecer el aprendizaje autonomo de los estudiantes.

Crea e implementa procesos de evaluacion formativa, utilizando herramientas
digitales que fomenten la participacion y autoaprendizaje en los estudiantes.

Maneja recursos metodolégicos y didacticos, construyendo contenido digital
para abordar las actividades académicas y de interaccion con otros docentes

5. Perfil de los docentes

Los docentes que participan como ponentes o facilitadores en el siguiente diplomado
son docentes con el grado de maestro y con amplia experiencia en el uso de las
tecnologias de la informacion en la implementacion de aulas virtuales de cursos y disefio
de contenidos usando medios digitales y el trabajo con medios virtuales.
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6.1.Inscripcidn

e Inscripcion
2024
e Duracion

e Total, horas académicas

e Acreditacion

e Inicio
e Término
6.2. Horario

Las clases presenciales

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

EPG<

ESCUELA DF POSGRADO

6. Fecha de inscripcion, duracion, horario de clases y lugar

: Del miércoles 10 de junio al miércoles 28 de junio

: 5 meses (mayo hasta octubre)

: 384 horas
: 24 créditos académicos

: sabado 29 de junio de 2024
: sabado 07 de diciembre de 2024

e Se dictaran en sabados, desde el sabado 29de junio hasta el sabado 16 de

noviembre.
e Manana
e Tarde

6.3.  Lugares

; 8:00 am 12:00 pm
: 12:00 pm —13.50 pm.

¢ Lugar de las clases virtuales: Plataforma Moodle de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza.
» Lugar de las clases presenciales: Campus sede Utcubamba

1.1. Detalle de actividades de las actividades presenciales

1. Plan de estudios: contenido curricular

MODULO CONTENIDO DURACION
N° | CURRICULAR: TEMA FECHA Y HORA PONENTE RESPONSABLE
Taller de induccién en Séabado Gregorio Bautista |®  Coordinador
CURSO DE uso de la plataforma y 29-junio-24 Oblitas general
INDUCCION metodologia del trabajo -Especialista de e Ponente
08 am —09 | Educacion
am
MODULO | : Introduccion a la Sabado Gregorio Bautista e Coordinador
HERRAMIENT.AS Inteligencia Artificial 29-junio-24 Obiita§ . general
DE INTELIGENCIA | ©  Definiciones y -Especialista de | Ponente
ARTIFICIAL PARA fundamentos de la |A. 9.00 am - Educacion -
LA EDUCACION e  Breve historia de la IA 14.00 pm Ana Mgl\{a Olano Davila
y su evolucion. -Especialista de
s Tiposde lA Educacién
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IA en la Educacion

e \ision general de
como la IA esta
transformando la
educacion

e Beneficios y desafios
de la |IA en entornos
educativos

Elaboracion de Prompts

para la Inteligencia

Artificial en Educacion

e Fundamentos de los
Prompts en I1A

e Técnicas de
Redaccion de
Prompts

e Uso de Prompts en
Herramientas
Educativas de IA

e Creando  Prompts
para Casos
Educativos

Proyecto Individual:
Desarrollar un proyecto
educativo que utilice IA,
enfocandose en la
creacion y optimizacion de
prompts.

EPG<

ESCUELA DE POSGRADO

Incorporacion de
Generacion de
Imagenes y Audio con IA
en la Educacion
e  Generacion de
Imagenes con |A
e  Generacion de
Audio y Musica con
IA
e Aplicaciones
Educativas de la
Generacion de
Contenido con 1A
Producto Grupal:
Desarrollo de un conjunto
de prompts para un
proyecto educativo
especifico, evaluando su
impacto en el aprendizaje
y la interaccion de los
estudiantes con la IA.

Sabado
06-julio-24
Sabado
13-julio-24

8.00 am -
14.00 pm

Gregorio Bautista
Oblitas

-Especialista de
Educacion

Ana Melva Olano Davila
-Especialista de

Educacién

¢ Coordinador
general
e Ponente

MODULO Ii:
ENFOQUES CNEB

Enfoque de areas:
Competencias,
capacidades,
desempeiios y
estandares

Sabado
20-julio-24

8.00 am -
14.00 pm

Wiliam Villalobos Hoyos
-Especialista de
Educacion
Teodolo Amado Herrera
Colunche
-Especialista de

Educacion

e Coordinador
general
e Ponente
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e Enfoque Formativo |

de evaluacion de
aprendizajes

~ Sabado

10-agosto-24

EPGe<

E5CUE A DE POSGRADO

-Especialista de
Educacion

e Coordinador
general
e Ponente

PRODUCTO GRUPAL: 8.00 am - Teodolo Amado Herrera
Organizadores visuales 14.00 pm Colunche
y Sustentacion -Especialista de
Educacién
Enfoques Transversales Séabado Wiliam Villalobos Hoyos | e  Coordinador
17-agosto-24 | -Especialista de general
PRODUCTO Educacién e Ponente
INDIVIDUAL: 8.00 am - Teodoro Amado Herrera
Organizador visual | 14.00 pm Colunche
utilizando canva. -Especialista de
Educacién
CARACTERIZACION Sabado Nanci Yanina Condo e Coordinador
DEL ENTORNO DEL 24-agosto-24 Llerena general
ESTUDIANTE -Especialista de e Ponente
8.00 am - Educacion
PRODUCTO 14.00 pm
INDIVIDUAL:
Caracterizacion usando
COPILOT
NECESIDADES DE Sabado Nanci Yanina Condo ® Coordinador
APRENDIZAJE 31-Agosto-24 | Llerena general
PRODUCTO -Especialista de | e Ponente
INDIVIDUAL: Matriz de 8.00 am - Educacién
necesidades de 14.00 pm Eduar Nuiiez Flores
aprendizajes -Especialista de
Educacion
Saida Paola Gil
Fernandez
-Especialista de
Educacién
P&?&?F%géllgrl PROPOSITOS DE Sabado Nanci Yanina Condo e Coordinador
CURRICULAR APRENDIZAJE 07-Septiebmre- Llerena _ general
ANUAL PRODUCTO 24 -Especialista de |e Ponente
INDIVIDUAL: Matriz de Educacion
Propésitos de 8.00 am -
Aprendizajes 14.00 pm Eduar Nuiiez Flores
-Especialista de
Educacién
Saida Paola Gil
Fernandez
-Especialista de
Educacién
SITUACIONES Sabado Nanci Yanina Condo
SIGNIFICATIVAS 14-semptiembre- | Llerena e Coordinador
PRODUCTO GRUPAL: 24 -Especialista de | ePonente
Construccion de Educacion
situaciones 8.00 am - Eduar Nuiiez Flores
significativas  usando 14.00 pm -Especialista de
COPILOT Educacion
Saida Paola Gil
Fernandez
-Especialista de
Educacion
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CRITERIOS DE Sabado Nanci Yanina Condo
EVALUACION 21-septiembre- | Llerena o Coordinador
PRODUCTO GRUPAL: 24 -Especialista de Ponente
PCA Educacion
8.00 am - Eduar Nuiez Flores
14.00 pm -Especialista de
Educacion
Saida Paola Gil
Fernandez
-Especialista de
Educacion
Tipos de unidades Sébado Wilder Mego Pérez e  Coordinador
didacticas. 28-septiembre- -Especialista de general
Taller practico. 24 Educacion e Ponente
PRODUCTO GRUPAL:
Unidad didactica 8.00 am -
14.00 pm
Metodologia STEAM Sabado Wilder Mego Pérez e Coordinador
Taller practico. 05-octubre-24 | -Especialista de general
PRODUCTO GRUPAL: Educacion e Ponente
Unidad didactica con 8.00 am - Dina Esmilda Arevalo |e
enfoque STEAM 14.00 pm Aguirre
- -Especialista de
Educacion
Situacion significativa y Sabado Wilder Mego Pérez e Coordinador
Propdsitos de | 12-octubre-24 | -Especialista de general
: aprendizaje Educacion e Ponente
NlIJON?I;j AI\-SE“SI 11K 8.00 am - Dina_ Esmilda Arevalo
DIDACTICAS Taller practico. 14.00 pm Agulrrg _
-Especialista de
Educacién
Organizacién y Sabado Wilder Mego Pérez e  Coordinador
secuencia de | 19-octubre-24 | -Especialista de general
actividades. Educacion e Ponente
8.00 am - Dina Esmilda Arevalo
Taller practico. 14.00 pm Aguirre
-Especialista de
Educacion
Criterios y evidencias de Sabado Wilder Mego Pérez e Coordinador
aprendizaje. 26-octubre-24 | -Especialista de general
Taller practico. Educacion e Ponente
8.00 am - Dina Esmilda Arevalo
PRODUCTO 14.00 pm Aguirre
INDIVIDUAL: Unidad -Especialista de
didactica con ChatGPT Educacion
o Sabado Luis Heredia Garcia e  Coordinador
g:::t:‘;?o:::a%:;w:i 02-noviembre-24 -Especi.a'lista de general
Essarehia de Educ.:acmn ) e Ponente
MODULO V: competencias. 812 %gm - Eéraln p?r?oza Castlll‘;
ACTIVIDADES DE e : ds"ec'.a. . £
APRENDIZAJE . ueacion______
Procesos didacticos Séabado Luis Heredia Garcia e  Coordinador
09-noviembre-24 | -Especialista de general
PRODUCTO GRUPAL: Educacion. e Ponente
sesiones de aprendizaje 8.00 am - Efrain Barboza Castillo
LR TN 14.00 pm -
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-Especialista de
Educacién
Contenido  disciplinar Sabado . Luis Heredia Garcia e Coordinador
por estandares 16-noviembre-24 | -Especialista de general
Educacion. e Ponente
8.00 am - Efrain Barboza Castillo
14.00 pm -Especialista de
Educacién
Contenido  disciplinar Sabado . Luis Heredia Garcia e Coordinador
integrado 23-noviembre-24 | -Especialista de general
Educacion. e Ponente
8.00 am- Efrain Barboza Castillo | e
14.00 pm -Especialista de
Educacion
Criterios, evidencias y Sabado Luis Heredia Garcia e Coordinador
retroalimentacion  del | 30-noviembre-24 | -Especialista de general
aprendizaje. Educacion. e Ponente
8.00 am - Efrain Barboza Castillo
PRODUCTO 14.00 pm -Especialista de
INDIVIDUAL: Sesion de Educacion
aprendizaje utilizando
Gemini
PRODUCTO FINAL: Sabado José Jorge Vargas |e Coordinador
SUSTENTACION DE o Bineianbuiiin:di 07-diciembre-24 | Ramirez general
PORTAFOLIO rtafoli Especialista de e Ponente
VIRTUAL o i 8.00 am - Educacion
16.00 pm
. . . r
1.2.Detalle de las actividades virtuales asincronas
FECHA
MODULO ACTIVIDADES CANTRAD & TECEA 1 tng RESPONSABLE
| DE HORAS | DEINICIO
TERMINO
Proyecto Individual: Desarrollar Gregor.Io‘ Bautista Obln'@s
un proyecto educativo que utilice : || - Eepeciuin du Eencacta
I 1A, enfocandose en la creacion y 40 29-jun | 13-Julio | Ana Melva Olano Dévila
: -Especialista de Educacion

optimizacién de prompts.

Proyecto grupal: organizadores
visuales y sustentacion
Proyecto individual:

Wiliam Villalobos Hoyos
-Especialista de Educacion

b organizador visual utilizando “ 20-Jul | 17-Ago Ei?::lr:‘:mado Heran
s -Especialista de Educacion
Nanci Yanina Condo Llerena
-Especialista de Educacion
Producto individual: Eduar Nuiiez Flores
n caracterizacion usando copilot 40 24-Ago | 21-Sep | -Especialista de Educacion
producto grupal: pca Saida Paola Gil Fernandez

-Especialista de Educacion

Producto grupal: unidad Wilder Mego Pérez

didactica con enfoque steam o i

v producto individual: unidad 40 28-Sep | 28-Oct rﬁ:’fg;ﬂ?}:ﬁrit“:lch;um
SIS B CRn -Especialista de Educacion
Producto grupal: sesiones de Luis Heredia Garcia

5 aprendizaje & 02-Nov | 30-Nov -Especialista de Educacion.
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Producto individual: sesion de Efrain Barboza Castillo
aprendizaje utilizando gemini -Especialista de Educacion
) Sustentacion Coordinador general
de trabajos | Portafolio 8 07-Dic | 07-Dic | ponente 9
3 académicos
2
Duracion
CANTIDAD
FECHADE FECHADE DEHORAS CANTIDAD DE HORAS
MODULO ~ MODALIDAD CREDITOS ““uno™ TEéRMINO  PRESENCIAL VIRTUALES
ES
I Semipresencial 4 29-jun  13-Julio 24 40
I Semipresencial 4 20-Jul  17-Ago B, .ol..n  re¥
L Semipresencial 5 24-Ago  21-Sep 40 40
v Semipresencial 5 28-Sep = 28-Oct 40 40
L Semipresencial 5 02-Mpv ~ 30-Nov 40 40
Sustentacion il ' ' % _
de trabajos = Semipresencial 1 07-Dic ~ 07-Dic 8 8
académicos | ) [ W
24 176 208

9. Evaluacion y certificacion

Al término del programa, el participante que cumpla con el 90 % de asistencias y apruebe
todos los médulos del plan de estudios, los 24 créditos obligatorios (cada crédito tiene
un valor de 16 horas) del contenido curricular podran obtener el diploma de
“DIPLOMADO DE POSGRADO EN PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL”, a nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, debiendo el estudiante, antes
cumplir todos los requisitos y pagos respectivos. Aclarando que no se asignara
certificado por participacion.

Horas Académicas: 384

Para su calificacion final, el participante contara con dos calificaciones (promedio de
calificaciéon por médulo (45%) y calificacion de proyecto final o portafolio (55%)). Cada
facilitador de modulo hara llegar al coordinador la calificacién y registro de asistencia de
todos los participantes, el coordinador hara el consolidado de estas calificaciones y de la
calificacion de proyecto final para seleccionar a los participantes aprobados a quienes se
les asignara su certificado académico de aprobado.

Pagina 13 de 21




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE EPG=

MENDOZA DE AMAZONAS e o its

10. Metodologia para el diseno curricular

El diplomado se dara de manera semipresencial, los docentes para las clases presenciales
implementaran el aula virtual para cada modulo con el apoyo de la oficina de tecnologias

de la informacion.

e Presencial: Exposiciones y talleres practicos, para ello cada participante debe contar

con su laptop y acceso a internet.

@ Virtual: Conferencias e interaccion en plataforma para entrega de productos individual
y grupal

11. Pagosy cronograma

El “DIPLOMADO DE POSGRADO EN PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL", serda AUTOFINANCIADO, este evento académico tendra
como soporte econémico, los ingresos que se generen por los participantes con su
inscripcion.

1n.1. Modalidad

Los depositos por pago de inscripcion podran realizarlo segun dos modalidades:
Modalidad 1: Pago total del diplomado: S/. 200.00 soles

Modalidad 2: Pago en dos cuotas : 1ra. cuota S/. 100.00 soles

2da cuota S/. 100.00 soles

11.2.  Pagos
1.- Caja de la UNTRM
2.- Banco de la Nacion - Cta. Corriente N° 0261-022419

3.- Agentes Bco. de la Nacion- Cta. N° 00261-022419

13.  Cronograma

ACTIVIDAD FECHA DE PAGO MONTO DE PAGO
Modalidad 1
Una sola cuota Del miércoles 10 de junio al | S/. 200.00 (una sola cuota)
miércoles 28 de junio 2024
Modalidad 2
Cuota 1 Del miércoles 10 de junio al | S/. 100.00
miércoles 28 de junio 2024
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Cuota 2 Del 1 de agosto al 31 de |S/.100.00
agosto del 2024
@J TOTAL - S/.200.00
2
% 12. Requerimientos
DESCRIPCION CANTIDAD
Publicidad radial, impresa y digital 1
Supervision por el coordinador UNTRM 1
Servicio de correo electrénico temporal 106
Administrador de plataforma 6
Pasajes facilitador 22
Refrigerio facilitador 22
Refrigerios participantes 2200
Local 1
Impresion de diplomas 100
Facilitadores 6

13. Plan economico financiero

131.  Ingresos

Ingresos por participante: S/. 20000.00 soles (Veinte mil con 00/100 nuevos soles).

Cantidad de participantes 100
Pago por participante 200
Total 20000

13.2.  Egresos

Pago a ponente por hora de dictado de clase en modalidad virtual (sincrona) y/o
presencial S/. 40.00 soles. Los docentes deben presentar su Curriculo Vitae,
recomendable CTl Vitae obtenido de https://ctivitae.concytec.gob.pe/ en el que
acrediten estudios de maestria minimamente.

13.3.  Egreso por pago facilitadores

Moédulo Créditos Cantidad de horas Pago a ponente
I 4 64 0
1l 4 64 0
]] 5 80 0
v 5 80 0
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Vv 5 80 0
Vi 1 16 0
Total 0
13.4.  Egresos gastos administrativos
DESCRIPCION CANTIDAD cu MONTO(S/.)
Publicidad radial, impresa | 1 300 300
y digital
Supervision por el |6 410 2460
coordinador UNTRM
Servicio de correo | 106 20 2120
electronico temporal
Administrador de | 6 1000 6000
plataforma
Pasajes facilitador 22 4 88
Refrigerio facilitador 22 15 330
Refrigerios participantes | 2200 2 4400
Local (luz, agua, otros) 22 100 2200
Impresion de diplomas 100 5 500
TOTAL 18398
135.  Balance
BALANCE MONTO
Pago de participantes 20000
Egresos Administrativos 18398
Egreso pago facilitadores 0
Utilidad 1602

14. Requisitos de inscripcion

14.1.

Ficha de inscripcion

e Boucher de Pago - Recibo de Ingreso (Caja UNTRM)
Copia de titulo profesional, o grado de bachiller o constancia de egresado

Copia simple de DNI
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15. Informes e inscripciones

\%_/ e Unidad de Posgrado Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
2 UNTRM:
g\ Bach. Jorge Rojas Trujillo, Cel: +51 929 931 372
* UGEL Utcubamba:
José Jorge Vargas Ramirez, Coordinador UGEL Utcubamba, Cel: 962510139

16. Organizacion

16.1.  Cronograma de actividades

ACTIVIDAD FECHA ___RESPONSABLE
Aprobacién del proyecto
Académico: Diplomado 29 de mayo 2024 UP-FECICO
Coordinador general
Difusion del evento académico 29 de mayo 2024 al 28 de junio | Personal
Administrativo UP Fecico
s - Coordinador general
. Del miércoles 10 de junio al s
Inscripciones mircoles 28 de junio 2024 Eggisg;al Administrativo UP

Elaboracién de material didactico 29 de mayo 2024 al 28 de junio | UGEL

Actualizacién de contenidos de
cada modulo en el aula virtual del 29 de mayo 2024 al 28 de junio | UGEL

curso’.

Inicio - desarrollo del evento 29 de junio 2024 al 07 de N

académico diciembre de 2024 URFECICO

Evaluacion de los trabajos Facilitador

académicos iy Coordinador general UGEL
o e o Sabado 07 de diciembre de UP-FECICO

Finalizacion del evento académico 2024 UGEL

Balance econoémico 07 al 09 de diciembre de 2024 UP-FECICO

Informe final 09 de diciembre de 2024 UP-FECICO

Clausura y entrega de diplomas ggg:do 1408 diiembea 0o BE'ELEC!CO

16.2.  Directivos

e Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo  : Director EPG

e Dr. Linder Cruz Rojas Gémez : Decano de la Fecico
s Mg. Abraham Sopla Maslucan : Director de la Unidad de Posgrado-FECICO
e Mg. Abraham Sopla Maslucan : Coordinador general UNTRM

Todos los médulos contaran con actividades sincronas y asincronas implementadas en el aula virtual del diplomado, por

lo que cada facilitador debera contar con sus materiales digitalizados y registrados en cada médulo.
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e Mg. José Jorge Vargas Ramirez : Coordinador general UGEL Utcubamba

16.3.  Funciones el coordinador general UNTRM

- Validar lo curriculos vitae de los ponentes propios al nivel de un

- Verificar la implementacion de aulas virtuales de los médulos

- Verificar que las actividades académicas se lleven a cabo conforme a lo
planificado en el silabo

- Gestionar los coreos electronicos temporales para los capacitadores

- Gestionar los correos electrénicos para los ponentes

- Gestionar cuenta en la plataforma virtual de la UNTRM para los ponentes.

16.4.  Funciones del coordinador general UGEL Utcubamba

- Recabar los documentos concernientes a los participantes y los vauchers de pago

- Realizar el balance econdmico financiero en el que se debe adjuntar los
baucheres de pago

- Recabar los Silabos de cada modulo

- Recabar las actas de calificaciones por médulo

- Recabar el registro de asistencia por médulo

- Consolidad la lista de participantes aprobados para certificacion indicando
nombres, apellidos, DNI y calificacion final.

- Elaborar la lista de ponentes para certificacion indicando su grado mas alto y
especialidad que se indica en su titulo profesional

- Otros anexos

16.5.  Apoyo logistico
Personal UGEL Utcubamba

Nancy Yanina Condo Lletrena , 990503491
Wilder Mego Pérez, 951957140

Luis Heredia Carcia, 948013502
Cregorio Bautista Oblitas, 944651536

José Jorge Vargas Ramirez, 962510139

José Elso Mondragén Calderén, 941955594

Personal Administrativo - UTRM Filial Utcubamba
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o Mg José Jorge Vargas Ramirez
Personal Administrativo — EPG

e Srta. Lady Medina, EPC Central

e Bach. Jorge Rojas Trujillo

166.  Informe final

El informe final sera entregado por el coordinador general UGEL al director de la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion hasta el sabado
02 de diciembre de 2024, el director UP-FECICO lo elevara al decano de la Fecico, y éste

al director de la Escuela de Posgrado.

El informe final debe constar;

- Balance econémico financiero en el que se debe adjuntar los baucheres de pago
- Silabos de los modulos

- Acta de calificaciones por médulo

- Registro de asistencia por médulo

- Lista de participantes aprobados para certificacion

- Lista de ponentes para certificacion

- Otros anexos

11. Indicaciones finales importantes

Importante: La direccion de la UP-FECICO, se reserva el derecho a suspender el inicio de
este programa académico si no se cumple con la meta de matricula establecida para su
ejecucion, esto es minimo 100 participantes.

e
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MSc. Abraham Sopla Maslucan

Coordinador
@, Director UP-FECICO
5\

EPG@

E5CUELA DE POSGRADO

Mg. José Jorge Vargas Ramirez
Coordinador
UGEL Utcubamba
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18. Anexos

- Curriculos vitae de ponentes
- Compromiso de dictado mediante declaracién jurada
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DECLARA CON JURADA

Yo Teodolo Amado Herrera Colunche, facilitador del médulo || ENFOQUES DEL CNEB del
diplomado “PLANIFICACION CURRICULAR EN UNA ERA DIGITAL CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL" que se desarrollara en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas declaro que por mis labores de ensefianza no percibiré
remuneracidn alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

ESP E4 EDUCACIDN S b afiun
ADE p =7 P D1 00 DT ORANS

DNI:33660152




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE <>
MENDOZA DE AMAZONAS EP gsﬁn

DECLARACION JURADA

Yo Ana Melva Olano Davila, facilitador del médulo HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA LA EDUCACION del diplomado “PLANIFICACION CURRICULAR EN UNA

ERA DIGITAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL" que se desarrollard en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas declaro

que por mis labores de ensefanza no percibiré remuneracién alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

Ana Melva Olano Davila

DNI: 42073514




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS EPG@

t_+ _t POSGRADO

DECLARACION JURADA

Yo DINA ESMILDA AREVALO AGUIRRE, facilitador del médulo “UNIDADES DIDACTICAS”
del Diplomado ”"DIPLOMADO EN PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL" que se desarrollaré en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas declaro que por mis labores de
ensefianza no percibiré remuneracion alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

DINA ESMILDA AREVALO AGUIRRE

DNI: 27661118



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE @
MENDOZA DE AMAZONAS EPG

ESC JE_+ T POSGRADO

DECLARA CON JURADA

Yo Efrain Barboza Castillo, facilitador del médulo V "ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE” del
diplomado “DIPLOMADO EN PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR INTELIGENCIA
ARTIFICIAL" que se desarrollard en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas declaro que por mis labores de ensefianza no percibiré
remuneracidn alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

; /7
Vs
M/g,aktaﬂu'rhgﬂ astillo

DNI: 80290541




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE EPG@

MENDOZA DE AMAZONAS £5C JE_s D POSGRADO

DECLARA CON JURADA

Yo JOSE LUIS HEREDIA GARCIA, facilitador del médulo V “ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE”
del diplomado “PLANIFICACION CURRICULAR EN UNA ERA DIGITAL CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL" que se desarrollara en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas declaro que por mis labores de ensefianza no percibiré
remuneracion alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

JOSE LUIS HEREDIA GARCIA
DNI: 33564048



SAVERSILAD HAC DHAL =
TORIEIO RODRIGLEZ DE . o
MENDOZA DE AMAZONAS E:P ,(;T Sl

DECLARACION JURADA

Yo WILDER MEGO PEREZ, facilitador del médulo MODULO IV: UNIDADES
DIDACTICAS del diplomado “PLANIFICACION CURRICULAR EN UNA ERA
DIGITAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL™ que se desarrollara en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
declaro que por mis labores de ensefianza no percibiré remuneracién alguna (ad
honorem).

Bagua Grande, 30 abril de 2024.

T80 el

DNI:27736520



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE >
MENDOZA DE AMAZONAS FSEEP gosfi

DECLARA CON JURADA

Yo WILIAN VILLALOBOS HOYOS, facilitador del médulo II: ENFOQUES CNEB del diplomado
“DIPLOMADO EN PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL”
que se desarrollard en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas declaro que por mis labores de ensefianza no percibiré
remuneracion alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

Firma

Nombres y apellidos
DNI: 27259389



ZON:. | UNIVERSIDAD NACIONAL
] 5.@; ' TORIBIO RODRIGUEZ DE EPG=

y: MENDOZA DE AMAZONAS £5C_ELA OF POSGRADO

DECLARA CON JURADA

Yo GREGORIO BAUTISTA OBLITAS, facilitador del mddulo HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA EDUCACION del diplomado “DIPLOMADO EN
PLANIFICACION CURRICULAR ASISTIDA POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL" gue se
desarrollara en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas declaro que por mis labores de ensefianza no percibiré remuneracién
alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024.

GREGORIO BAUTISTA OBLITAS

DNI: 41497091
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UNIVERSIDAD NACIOMNAL

&)  ToRriBIO RODRIGUEZ DE N
&)  MENDOZA DE AMAZONAS IEI)(}@§>

* '+ POSGRADO

DECLARA CON JURADA

Yo JOSE JORGE VARGAS RAMIREZ, facilitador del moddulo SUSTENTACION DEL
PORTAFOLIO VIRTUAL diplomado “PLANIFICACION CURRICULAR EN UNA ERA
DIGITAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL” que se desarrollara en la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas declaro que por mis
labores de ensefianza no percibiré remuneracion alguna (ad honorem).

Chachapoyas, 30 de abril de 2024,

Firma
Nombres y apeilidosf

DNI: 27752426




HOJA DE VIDA

DINA AREVALO AGUIRRE

I. DATOS GENERALES:

EDAD : 62 afios

FECHA DE NACIMIENTO : 22 de setiembre de 1962

LUGAR DE NACIMIENTO : San Jose De Lourdes-San Ignacio
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 27661118

COLEGIATURA . Nro. 104436

DIRECCION : Av. Mariano Melgar N° 577

RUC : 102766111811

TELEFONO 1 969403878

Email : dinar_62@hotmail.com

II. OBJETIVO PROFESIONAL.:

e Preparacion contintia para aportar y compartir a la mejora de la educacion de
nuestra comunidad.

e Acompafiar, monitorear y asesorar a los docentes con la finalidad de superar
las dificultades y fortalecer las actividades en el proceso ensefianza
aprendizaje.

e Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para mejorar
el trabajo pedagogico y desempefio profesional.

o Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr un buen
aprendizaje de los estudiantes.

e Producir material educativo para fortalecer el desarrollo de capacidades.

e Aportar al mejoramiento continuo en la formacién personal de la nifiez.

¢ Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de la honestidad,
puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

ll. FORMACION ACADEMICA

; - ENTIDAD
TITULO ESPECIALIDAD ANO SUPERIOR LUGAR
PROFESOR DE )
EDUCACION |.S.P. P."Victor
Eg:ﬁ‘ﬁf” PRIMARIA MARZO 1990 | andres Belatinde BN




IV. GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES

o ENTIDAD
GRADO NOMBRE ANO ‘ LUGAR
SUPERIOR
UNIVERSIDAD
LICENCIADO EN OCTUBRE DEL NACIONAL
LICENCIATURA | £ ,cACION RPIMARIA 2003 PEDRORUIZ | “AMBAYEQUE
GALLO
BACHILLER EN e
NACIONAL
BACHILLER 20 JUNIO/2003 ooy | LAMBAYEQUE
GALLO
"ESPECIALIZA
ESPECIALIZACION OR’ENT‘“:C’W Egb%’ﬁm“' 2017 ”EfNRSPﬁTéAB“E' TRUJILLO
TUTORIA Y CONVIVENCIA N
ESCOLAR"
*GESTION Y EVALUACION
GC?L?RR?CULAR PARACLA APROPERUAM -
DIPLOMADO oy 2017 UNIV. NAC. DE TRUJILLO
TRUJILLO
EDUCACION’
UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE
ESPECIALIZACION| GESTION EDUCATIVA 2020 vyt LIMA
SANCHEZ CARRION
V. DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO Y OTROS
N° o
z DESCRIPCION LUGAR FECHA CARGO
RESOLUCION | 2
. DESIGNAR COMO
RD.N 000265 - | ESPECIALISTAEN | UGEL-uTCUBAMBA | 01022017 | ESPECRVETA
EDUCACION
- REASIGNAR POR | IEPM N° 17074-VISALOT PROFESOR DE
RDN00277 | o ACIONALIZACION ALTO 30-12-1988 AULA
NOMBRAMIENTO 16237 15-12 -1981 PRO';%S&R DE

VI.

EXPERIENCIA DE TRABAJO




Nombre de la
: et Fecha de
N° Entidad o Cargo Descripcion del Inicio(Me Fecha de
Institucion |Desempefiado| trabajo realizado 4 Culminacion
. s/ Aio)
Educativa
EVALUACION DEL
EVALUADORA -
01 MINEDU DESEMPENO DOCENTE 13-05-2017 SIN FECHA
CERTIFICADO TRAMO Il INICIAL
ORGANIZAR Y EJECUTAR
ACCIONES CAPACITACION,
ESPECIALISTA EN MONITOREO,
02 | UGEL UTCUBAMBA EDUCACION ACOMPANAMIENTO A 13-02-2017 13-02-2025
DIRECTIVOS Y DOCENTES
DEL AMBITO DE LA UGEL -
UNIVERSIDAD PROGRAMA DE
03] NACIONAL DE FORMADORA ACTUALIZACION DOCENTE || 01-04-2015 30-01-2016
TRUJILLO EN DIDACTICA
10 1.E17074 PROFAESLOARA DE I GESTION PEDAGOGICA 1997 31-12-2016
LE. 16598 PROFESOR DE . .
11 LTRSS AILA GESTION PEDAGOGICA | 13-05-1987 29/02/1997
L.E. MULTIGRADO | PROFESOR DE . .
12 i AULA NOMBRADO | GESTION PEDAGOGICA | 01/12/1981 28/02/1987
Vil. RECONOCIMIENTOS
NOMBRE DE LA
N° | RECONOCIMIENTO PERIODO
ENTIDAD
2 | UGEL UTCUBAMBA FELICITAR POR HABER PARTICIPADO EN LOS JUEGOS 2005
DEPORTIVOS ESCOLARES 2005.

3 |UGELUTCUBAMBA | peenl UCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 02575-2019 2005
DIRECCION DE | FELICITAR POR EL CUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONES Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO ENCOMENDADO COMO

7 | EDUCATIVAS (RED N° | MONITOR PEDAGOGICO EN CADA UNA DE LAS 2013
07-BUENA  VISTA- | INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA CUAL SE REFLEJA EN
PLANMCYMA) EL RESULTADO OBTENIDO POR LOS ALUMNOS DE 1° Y

2°GRADO DE EDUCACION PRIMARIA.

VIII.PRINCIPALES HABILIDADES
e Pensamiento creativo y emprendedor.
¢ Trabajo colaborativo, compartir experiencias.
e Buenas relaciones personales, solidario.
e Trabajo en equipo.

Lic. Dina E. Arévalo Aguirre



HOJA DE VIDA (o\

EFRAIN BARBOZA CASTILLO

. DATOS GENERALES:
EDAD : 44 anos
FECHA DE NACIMIENTO : 02 de setiembre de 1979
LUGAR DE NACIMIENTO : Bagua Grande — Utcubamba
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80290514
COLEGIATURA : 0480290541
DIRECCION : Av. Mariano Melgar N° 112
RUC : 10802905411
TELEFONO : 954905217
Email : ebacO02@hotmail.com

. OBJETIVO PROFESIONAL:

e Preparacién contintia para aportar y compartir a la mejora de la educacion de
nuestra comunidad.

e Acompafiar, monitorear y asesorar a los docentes con la finalidad de superar
las dificultades y fortalecer las actividades en el proceso ensefianza
aprendizaje.

» Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para mejorar
el trabajo pedagdgico y desemperio profesional.

o Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr un buen
aprendizaje de los estudiantes.

e Producir material educativo para fortalecer el desarrollo de capacidades.

e Aportar al mejoramiento continuo en la formacién personal de la nifiez.

e Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de la honestidad,
puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

lll. FORMACION ACADEMICA

ENTIDAD

SUPERIOR LUGAR

TITULO ESPECIALIDAD ANO

PROFESOR DE I.S.P. P."JOSE
EDUCACION Eggmgg"‘ FEBRERO /2001]  SANTOS | BUGUA GRANDE
PRIMARIA CHOCANO"




IV. GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES

-~ ENTIDAD
RA AN LUGAR
GRADO NOMBRE 0O SUPERIOR
GESTION PUBLICA Y UNIVERISIDAD
DOCTOR GOBERNABILIDAD 2621 CESARVALLEJO | CHICLAYO
MAGISTER EN
MAESTRIA | ADMINISTRACION DE LA | OCTUBRE/2013 Cg:%fsﬁg_gﬂ’o TRUJILLO
EDUCACION
UNIVERSIDAD
LICENCIADO EN OCTUBRE DEL
LICENCIATURA| . e AD0 B e NQI_CRIS‘II:GI__ODE TRUJILLO
UNIVERSIDAD
BACHILLER PACHILLER EN JUNIO/2003 NACIONALDE TRUJILLO
EDUCACION TRUJILLO
GERENCIA DE UNIVERSIDAD
DIPLOMA INSTITUCIONES MARzzO%DEL NACIONAL DE TRUJILLO
EDUCATIVAS TRUJILLO
UNIVERSIDAD
DIPLOMADO TUTOR&E@E}?\;‘: ACION | 750STO/2002 | NACIONAL PEDRO | LAMBEYEQUE
RUIZ GALLO
V. DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO Y OTROS
N° o
z DESCRIPCION AR FECHA CARGO
RESOLUCION LuG
. DESIGNAR COMO
RD. N2022°265 * | ESPECIALISTAEN UGEL- UTCUBAMBA 01-02-2017 ;:Egﬁ'ékg&
EDUCACION
IEPM N° 17778-
RDN002181 | RCASIGNARPOR | sani oRENZO-BAGUA | 30-12-2009 | PROFIOR OE
GRANDE-AMAZONAS
C.E. N° 17075-LAGUNA
R.D.N°00320 PERMUTA DEL PATO-BAGUA 13-04-2005 PROZ\EUS&R DE
GRANDE-AMAZONAS
: EPM N° 14739 PAITA - PROFESOR DE
R.D.N°0001289 | MODIFICATORIA il 03-07-2004 LA
a EPM N° 14739 PAITA - PROFESOR DE
R.D.N°0001289 | NOMBRAMIENTO ot 15-04-2004 P 4




VI. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Noml?re de la Ts e Fecha de
N° Entidad o Cargo Descripcion del Inicio(Me Fecha de
Institucion |Desempefiado| trabajo realizado Culminacion
E s/ Aio)
Educativa
EVALUACION DEL
EVALUADOR N
01 MINEDU DESEMPENO DOCENTE 13-05-2017 SIN FECHA
CERTIFICADO TRAMO Il INICIAL
ORGANIZAR Y EJECUTAR
ACCIONES CAPACITACION,
02 | uceLutcuamBa | ESPECALISTAEN =t o 13-02-2017 13-02-2025
DIRECTIVOS Y DOCENTES
DEL AMBITO DE LA UGEL -U
PROGRAMA DE
CAPACITACION A
UNIVERSIDAD SAN DIRECTORES Y
03 || IGNACIO DE LOYOLA FORMADOR SUBDIRECTORES 05-06 - 2016 30-01-2017
LIMA DESIGNADOS: DIPLOMADQ
EN GESTION ESCOLAR Y
LIDERAZGO PEDAGOGICO
UNIVERSIDAD PROGRAMA DE
04 NACIONAL DE FORMADOR ACTUALIZACION DOCENTE | 01-04-2015 30-01-2016
TRUJILLO EN DIDACTICA
MONITOREO,
MONITOR ACOMPANAMIENTO Y
PEDAGOGICO || ASESORIA A DOCENTSE DE
05| DRE - AMAZONAS | RED N° 07-BUENA || AULA DEL III CICLO DE LA | 13/05/2013 31/12/2013
VISTA-BAGUA EBR PARA EL 10 Y 20
GRANDE GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA
Universidad
Nacional Toribio PROGRAMA DE 02/07/20
06 Rodriguez de FORMADOR ESPECIALIZACION 12 29/03/2013
Mendoza de EN EIB
Amazonas
Unidad de
Gestién CAPACITADOR PROGRAMA DE 01- 03-
07 Educativa Local CAPACITACION Y 31-12-2010
Utcubamba FORMACION 2010
DOCENTE.
Unidad de
Gestion CAPACITADOR PROGRAMA DE
on Educativa Local CAPACITACION Y 05- 01- 31-12-2009
Utcubamba FORMACION DOCENTE, 2009
MONITOREO Y
ACOMPARNAMIENTO
VERIFICAR LA
ANALISTA DE INFORMACION DE CADA
09 | INEI - UTCUBAMBA CONTROL DE FSU RECOPILADA EN 15-02-2012 15-03-2012
CALIDAD CAMPO POR LOS
EMPADRONADORES
1.E.MULTIGRADO . .
10| N°17778-SAN DIRECTOR () | GESTION PEDAGOGICAY | ) 43 5610 |  31-12-2016
SRR ADMINISTRATIVA




LE. MULTIGRADO
11| N°17075-LaguNa | PROFESORDE 1 Gesrion pepaGOGICA | 13-05-2005 | - 29/02/2010
DEL PATO
LE. MULTIGRADO
: PROFESOR DE - :
12| Ne14739PAITA | (N omaRADO | - GESTION PEDAGOGICA 01/03/2004 |  12/04/2005
LE. MULTIGRADO | PROFESOR DE
13 || N° 16289-YAMON- AULA GESTION PEDAGOGICA | 03/03/2003 |  31/12/2003
YAMON-UTCUBAMBA | CONTRATADO
LE NVLITSRADO | PROFESOR DE ] ’
14 | puagovatonta | oo fUKA, | GESTION PEDAGOGICA | 16/04/2002 | - 31/12/2002
GRANDE
LE MRTIAR | PROFESOR DE , ,
15 ) AULA GESTION PEDAGOGICA | 01/04/2001 |  31/12/2001
D CONTRATADO
BAGUA GRANDE
VIl. CAPACITACIONES
» | NOMBRE DEL CURSO O ENTIDAD SEOY
N EVENTO CAPACITADORA | FECHADE | NUMERQ
EVENTO | DE HORAS
DIPLOMATURA ~ DE  ACTUALIZACION
DOCENTE EN DIDACTICA DE LA 20-10-2014
1 |MATEMATICA,  comunicacton | UNINVERSIBAD PERIMIA | 15-102016 | 400 horas
CIUDADANIA DEL NIVEL DE EDUC.
PRIMARIA”
DIPLOMATURA  DE  ESTUDIO  EN .
2 |FUNDAMENTOS Y EVALUACION D | UNIVERSIDAD CHTOLICA | 0702207 | 420 horas
APRENDIZAJE ADULTO"
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 05-06-2013
3 |CAPACIDADES EN LAS AREAS DE|  DRE - AMAZONAS O a0y | 120 horas
COMUNICACION Y MATEMATICA
ASOCIACION _ EDUCATIVA
z : BILINGUE INTERCULTURAL | 10-06-2013
4 |ORIENTACION Y TUTORIA EDUCATIVA | D HCUE R o ot3 | 200 horas
UTCUBAMBA-
"FORTALECIMIENTO DE  CAPACIDADES | INSTITUTO DE| 07-01-2013
DOCENTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL | CAPACITACION JURIDICA Y | 07-02-2013
5 |PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE|SOCIAL'IURES LEX & 200 horas
2013” SOCIETA"™-UGEL
| utucusamea
CURSO TALLER DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DENOMINADO. | Do IO o ICA Y
"BULLYING: CAUSAS, CONSECUENCIAS, | caetolr i o JUREIEA 0
6 | TRATAMIENTO PSICOLOGICO PARA LAS|Zocirriwicl amian pe| 30082013 | yonp
VICTIMAS, RESPONSABILIDAD LEGAL Y ' 30-09-2013
GRADUADOS Y EGRESADOS
ADMINISTRATIVA  DOCENTES v [ SRAPUAPDS YERRin
DIRECTORES ~POR  CONDUCTAS  DE| /= oo
BULLYING”
COLEGIO DE
, | CURSO TALLER DE ACTUALIZACION | PROFESORES DE | 27-02:2012 | 50,0
DOCENTE 2012-AMAZONAS. AMAZONAS, DERRAMA | 02-03-2012
MAGISTERIAL
: . IEST PUBLICO| 21-01-2013
8 | CURSO DE "WINOFFICCE AVANZADO"  [LESTo o o013 | 180 horas
5 |PROGRAMA CONCLUIDO OPERADOR|CETPRO MEGASISTEM-| 02012012 | ;o0\ o
DE COMPUTADORAS CHICLAYO 24-03-2012




SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION
(o |DOCENTE 2011'EL MAESTRO EN EL|SUTE .. \HELAME| 28022011 | o0y
PROCESO DE TRANSFORMACION Y |0t SM/E AR 04-03-2011
DESARROLLO DE LA REGION".
POR SU ASISTENCIA Y APROBACION EL
CURSO TALLER DE CAPACITACION 01-06-2010
11 |“DIVERSIFICACION CURRICULAR CON | YCEL-UTCUBAMBA 20122010 | 120Meres
ENFOQUE INTERCULTURAL"
SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION | ¢ oo™ oo
12 |DOCENTE 2010 °RETOS DE LA|pereama MAGISTERIAL | 01032010 | oyh pora
EDUCACION PARA EL DESARROLLO |y \ocr iTcUBAMBA al-12-2010
SUSTENTABLE"
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA| oo "0 - o
13 |NACIONAL ~DE _FORMACION _ Y|.ropigio RODRIGUEZ DE | 18042009 | 570y
CAPACITACION _PERMANENTE  EBR | JORIBIO RODRICHEZ D | 59.11-2009
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. ‘
CURSO TALLER DE ACTUALIZACION — 02-03-2009
1 | DRE-AUN “TRM" Y SUTEA | 02052850 | 120 horas
VIII.RECONOCIMIENTOS
NOMBRE DE LA '
N° RECONOCIMIENTO PERIODO
ENTIDAD f
FELICITAR POR HABER OCUPADO LOS PRIMEROS
. |ISPP_“JSCH"BAGUA|PUESTOS EN EL CUADRO DE MERITOS DE LOS 2001
GRANDE EGRESADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
JOSE SANTOS CHOCANO'
2 | UGEL UTCUBAMBA FELICITAR POR HABER PARTICIPADO EN LOS JUEGOS 2005
DEPORTIVOS ESCOLARES 2005.
FELICITAR Y RECONOCER AL PERSONAL DIRECTIVO Y
3 |UGELUTCUBAMBA |DOCENTE POR HABER TRABAJADO EN REDES| 2005
EDUCATIVAS INSTITUCIONALES.
FELICITAR Y RECONOCER AL PERSONAL DIRECTIVO Y
DOCENTE POR SU ACTIVA Y SIGNIFICATIVA
4 |UGELUTCUBAMBA |PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE ORGANIZACION| 2008
DE TRABAJADO EN  REDES  EDUCATIVAS
INSTITUCIONALES.
FELICITAR Y RECONOCER AL PERSONAL DIRECTIVO Y
DOCENTE POR SU ACTIVA Y SIGNIFICATIVA
5 |UGELUTCUBAMBA | PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE ORGANIZACION| 2010
DE TRABAJADO EN REDES  EDUCATIVAS
INSTITUCIONALES.
RECONOCER Y FELICITAR A LOS DOCENTES POR
PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EJECUSION DEL
6 |UGELUTCUBAMBA | pRroyECTO INCENTIVEMOS LA LECTURA POR PLACERA| 2012
TRAVES DE LA RECOPILACION, PRODUCCION Y
COMPRENSION DE TEXTOS REGIONALES Y LOCALES.
DIRECCION DE
7 | INSTITUCIONES 243




EDUCATIVAS (RED N° | FELICITAR POR EL CUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDAD
07-BUENA VISTA- | Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO ENCOMENDADO COMO
PLANMCYMA) MONITOR PEDAGOGICO EN CADA UNA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA CUAL SE REFLEJA EN
EL RESULTADO OBTENIDO POR LOS ALUMNOS DE 1° Y
2°GRADO DE EDUCACION PRIMARIA.

IX. PRINCIPALES HABILIDADES

Pensamiento creativo y emprendedor.
Trabajo colaborativo, compartir experiencias.

Buenas relaciones personales, solidario.

i /7
Trabajo en : &Zﬂ p equipo.
SIS

Me. Efrgs oza Castillo

Mzg. Efrain Barboza Castillo



HOJA DE VIDA

JOSE JORGE VARGAS RAMIREZ

I. DATOS GENERALES:

EDAD : 54 afios

FECHA DE NACIMIENTO : 28 de febrero de 1970

LUGAR DE NACIMIENTO : Cutervo — Cajamarca

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 27752426

DIRECCION : Eduardo Bravo 360 — Urb. Guayacan
RUC 1 10277524266

TELEFONO : 962510139

Email : josejorgevargasramirez@hotmail.com

OBJETIVO PROFESIONAL:
Preparacion continiia para aportar y compartir a la mejora de la educacién de
nuestra comunidad.
Acomparnar, monitorear y asesorar a los docentes con la finalidad de superar
las dificultades y fortalecer las actividades en el proceso ensefanza
aprendizaje.
Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para mejorar
el trabajo pedagdgico y desemperio profesional.
Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr un buen
aprendizaje de los estudiantes.
Producir material educativo para fortalecer el desarrollo de capacidades.
Aportar al mejoramiento continuo en la formacién personal de los estudiantes.
Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de |la honestidad,
puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

FORMACION ACADEMICA

- ENTIDAD
TITULO ESPECIALIDAD ANO SUPERIOR LUGAR
I.S.P. OCTAVIO
PROFESOR DE
EDUCACION MATTA./CUTER
Eg}iﬂc&gi\m PRIMARIA MARZO /1994 O/ CUTERVO
CAJAMARCA
IV. GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES




-~ ENTIDAD
GRADO z MBRE AN LUGAR
| NO 2 SUPERIOR
SEGUNDA ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD
conaNo® 5| PROFESIONALEN SETIEMBRE 2020 | NACIONAL DE TUMBES
TUMBES
PSICOPEDAGOGIA
MAGISTER EN
EDUCACION UNIVERSIDAD
MAESTRIA JUNIO/2012 - CHICLAYO
DOCENCIAY GESTION CESAR VALLEJO
EDUCATIVA
UNIVERSIDAD
BACHILLER BACIILLER EN DICIEMBRE/2004 | NACIONAL PEDRO | CHICLAYO
EDUCACION RUIZ GALLO
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Nombre Fecha
Fecha
- d_e i Cargo Descripcion del trabajo _de- de
R sescd o Desempeinado realizado Iniciof Culmi
Institucion Mes/ aelin
Educativa Aio)
DIRIGIR Y GESTIONAR ESTRATEGIAS
TECNICO-PEDAGOGICA EN TODAS LAS
o1 UGEL JEFE DE GESTION | MODALIDADES Y FORMAS DE ATENCION DEL | 01-01- | 01-01-
UTCUBAMBA PEDAGOGICA SERVICIO EDUCATIVO PARA EL CIERRE DE 2024 2027
BRECHAS Y LA MEJORA DE LOS LOGROS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
ORGANIZAR Y EJECUTAR ACCIONES
vy - ESPECIALISTA EN CAPACITACION, MONITOREO, 01-01 - | 31-12-
EDUCACION ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS Y 2015 2023
DOCENTES DEL AMBITO DE LA UGEL -U
VI. CAPACITACIONES
]
e NOMBRE DEL CURSO O ENTIDAD Fecnfgg'og&mo
CAPACITADO
VENTO =1 RA EVENTO | DE HORAS
Marzo a
ESPECILIZACION  EN  EVALUACION | UNIVERSIDAD ENRIQUE .
L | FoRMATIVA GUZMAN Y VALLE ”°‘£'gg‘2bre S50 heras
5 Etica e Integridad en la Gestion MINEDU Mayo/agosto | 50,
Educativa 2019
Programa de Formacion Integral
en Gestion de Plazas, Dotacion de
Personal, i
3 |"ers0 Remuneraconss, MINEDU May‘;’;ﬁ“b’e 200 horas
Legajos y Situaciones
Administrativas en el Marco de la
Lrm




VIl. RECONOCIMIENTOS

No NO':E_';‘E)ADE LA RECONOCIMIENTO PERIODO

RECONOCER Y FELICITR DE MANERA INDIVIDUAL POR
SU DESEMPENO DESTACADO EN SU LABOR FORMATIVA

RESOLUCION EN EL DESARROLLO DEL MODULO EQUILIBRIO 2023 DEL
1 DIRECTORAL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO 2022
REGIONAL No PARA LOS ACTORES EDUCATIVOS E LA REGION
CAJAMARCA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PER 2036

VIII.PRINCIPALES HABILIDADES
e Pensamiento creativo y emprendedor.
¢ Trabajo colaborativo, compartir experiencias.
e Buenas relaciones personales, solidario.
e Trabajo en equipo.

Mag. José Jorge Vargas Ramirez




HOJA DE VIDA

EFRAIN BARBOZA CASTILLO

I. DATOS GENERALES:

EDAD : 59 anfos
FECHA DE NACIMIENTO : 20 de junio de 1964
LUGAR DE NACIMIENTO : Cutervo — Cajamarca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 33564048
COLEGIATURA
DIRECCION : Pje. Juan Izquierdo N° 125
RUC : 1033564048
TELEFONO 1 948013502
Email : jolhuegar@gmail.com

Il. OBJETIVO PROFESIONAL.:

* Preparacién permanente para contribuir con el desarrollo de la educacion de
nuestra comunidad.
e Acompafiar, monitorear y asesorar a los directores y docentes con la finalidad
de mejorar su gestion administrativa, pedagégica, institucional y comunal.
e Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para
enriquecer su perfil profesional.
o Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr un buen
aprendizaje de los estudiantes.
e Producir material educativo bibliografico para fortalecer el desarrollo de
capacidades.
Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de transparencia,
honestidad, puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

lll. FORMACION ACADEMICA

TITULO  |ESPECIALIDAD| ARO sﬂggf\gn LUGAR
PROFESOR  DE LS.P.
EDUCACION LENGUA ¥ 2000 P’INDOAMERICA|  TRUJILLO
s LITERATURA i

IV. GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES



- ENTIDAD
GRADO NOMBRE ANO SUPERIOR LUGAR
ADMINISYTRACION DE LA UNIVERISIDAD
DOCTOR EDUCACION 28/09/2015 | cesarvALLEJo | CHICLAYO
MAEST?SPEE’;E)DRUSAC'ON UNIVERSIDAD
MAESTRIA INVESTIGACION 10/04/2014 PEDRO RUIZ LAMBAYEQUE
GALLO
EDUCATIVA
LICENCIADO UNIVERSIDAD
EN LENGUA Y LITERATURA 24/10/2003 NACIONAL DE TRUJILLO
EDUCACION TRUJILLO
UNIVERSIDAD
BACHILLER EN
LENGUA Y LITERATURA 22/02/2002 NACIONAL DE TRUJILLO
EDUCACION TRUJILLO
V. DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO Y OTROS
No
RESOLUCION DESCRIPCION LUGAR - FECHA CARGO
RESOLUCION
DIRECTORAL - DESIGNAR COMO
Nro000278- ESPECIALISTAEN | UGEL-UTCUBAMBA |01-02-2017 | SSPECIALSTR
EDUCACION
2017
IE “SAGRADO CORAZON
RD. N2 00521-1989 s PROFESOR
_ 23/10/1989 NOMBRAMIENTO | DE JESUBSM-3 SAC)PALL[N- 12/10/1989 | poR HORAS

VI. PRINCIPALES HABILIDADES

Pensamiento critico, creativo y emprendedor.
Trabajo colaborativo, compartir experiencias.
Buenas relaciones personales, solidario, empatico.
Trabajo en equipo.




CURRICULO VITAE

l. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: TEODOLO AMADO HERRERA COLUNCHE

DNI. 33660152
FECHA DE NACIMIENTO: 12 SETIEMBRE DEL ANO 1965

DOMICILIO: JR. SAN FELIPE SANTIAGO N° 851 — BAGUA GRANDE — AMAZONAS

PROFESION: DOCENTE

ESPECIALIDAD: EDUCACION FisICA

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

1. NIVEL PRIMARIA: I.E N°® 17272 NUEVA YORK, DISTRITO DE LONYA GRANDE,
PROVINCIA DE UTCUBAMBA

2. NIVEL SECUNDARIA: |.E. PEDRO RUIZ GALLO ROBLEPAMPA — LONYA GRANDE-
UTCUBAMBA

3. NNIVEL SUPERIOR: I.S.P.P TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA — CHACHAPOYAS —
AMAZONAS

4, BACHILLERATO: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO — CHICLAYO

5. LICENCIATURA: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO — CHICLAYO

6. MAESTRIA: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - TRUJILLO

1. EXPERIENCIA LABORAL
1. NIVEL SECUNDARIA
» ARNOS 1990 - 1991 DOCENTE I.E ALONSO DE ALVARADO — BAGUA GRANDE - NIVEL
SECUNDARIA

» ARNOS 1992 — 2000 DOCENTE I.E FE Y ALEGRIA N° 38 BAGUA GRANDE
ANOS 2017-2010 DOCENTE I.E FE Y ALEGRIA N° 38 BAGUA GRANDE
2. PROGRAMAS
» ARNO 2006 PROGRAMA FORMACION EN SERVICIO MINEDU
ANO 2015 COORDINADOR REGIONAL DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR
3. NIVEL SUPERIOR
ANOS 1997 — 1998 1.5.P.P JOSE SANTOS CHOCANO- PROFESIONALIZACION
DOCENTE
ANOS 1998-1999 ISTP UTCUBAMBA
ARNO 2000 UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO — PROGRAMA LEM
ANOS 2001 — 2005 UGEL-UTCUBAMBA
ARNO 2006 PROGRAMA FORMACION EN SERVICIO MINEDU
ANOS 2007-2010 MPU (REGIDOR)
ANOS 2012-2014 UGEL UTCUBAMBA
ANO 2006 PROGRAMA FORMACION EN SERVICIO MINEDU

A\

‘I

YV VY

YV VYV




» ARNOS 2016 — HASTA LA ACTUALIDAD UGEL UTCUBAMBA EN CALIDAD DE
ESPECIALISTA DESIGNADO
4. CERTIFICADOS - DIPLOMADOS
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION: ANDRAGOGIA EDUCATIVA
DIPLOMADO: LIDERAZGO EN GESTION PUBLICA
CERTIFICADO: FEDERACION PERUANA DE FUTBOL, REALIDAD Y
EVOLUCION DEL FUTBOL PERUANO
CERTIFICADO: DREA - CONGRESO REGIONAL DE LIDERES EDUCTIVOS
INNOVADORES
CRTIFICADO: PONENTE CURSO ACTUALIZACION PEDAGOGICA — DREA
» CERTIFIACDO: COMO PLANIIFICAR Y EVALUAR FORMATIVAMENTE SEGUN
EL CNEB
» OTROS

Y V VY

Y

v
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CURRICULUM VITAE

ANA MELVA OLANO DAVILA

Direccioén: Jr. Bolivia N°750 — Bagua Grande - Utcubamba

Cel. 978775631
e — mail: ani_680@hotmail.com

Mayg. Ana Melva Olano Ddvila

DATOS PERSONALES:

e ESTADO CIVIL : Casada

« NACIONALIDAD : Peruana

* LUGARY FECHA DE NACIMIENTO : Bagua Grande, 29 — 09 -1983
* PROVINCIA : Utcubamba

o DEPARTAMENTO : Amazonas

e DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N° 42073514

Docente del nivel primaria, con capacidades y habilidades para afrontar nuevos
retos, con actitud proactiva y profesional basada en el respeto, responsabilidad
y practica continua de valores éticos y morales. En el aspecto de Formacion
Profesional me inicié en el Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de la ciudad de Bagua Grande, Complementacién Académica en la
Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Trujillo, Estudios de Post
grado con titulo de Maestria en Psicologia Educativa Universidad Cesar Vallejo
de Trujillo; logros que son el resultado del esfuerzo y empefio personal. Mi
objetivo como profesional es consolidar mi practica como profesional y
transformar la sociedad mediante la educacion y servicio de la comunidad

educativa en general.




ll. ESTUDIOS ACADEMICOS

Titulo Pedagégico: Instituto Superior Pedagégico “José Santos Chocano”
Bagua Grande — Utcubamba - Amazonas

Especialidad . Educacion Primaria.

Grado de bachiller en la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de
Trujillo- La Libertad.

Titulo de Licenciada en Educacion de la Facultad de Educacién de la

Universidad Nacional de Truijillo- La Libertad.

Titulo de Maestria en Psicologia Educativa de la Escuela Internacional de Post

Grado de la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo.

IV. EXPERIENCIA GENERAL

o Especialista en Educaciéon afio 2024 R.D. 004148-2023- UGEL
Utcubamba

« Directora Designada R.D. 004825-2018 en la Institucion Educativa N°
16228 “Técnico Industrial” 2019-2023

» Especialista en Educacién afio 2018- UGEL Utcubamba

« ACOMPANANTE PEDAGOGICO MULTIGRADO afio 2016- UGEL
Utcubamba.

» DIRECTORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE DIRECCION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17045- San Martin de Porras- Jamalca -
Utcubamba —2016. R.D. N°0089-2016

e DIRECTORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE DIRECCION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17045- San Martin de Porras- Jamalca -
Utcubamba - PERIODO 2015. R.D. N°2508-2015-
GOB.REG.AMAZONAS/UGEL-U

 DIRECTORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE DIRECCION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17045- San Martin de Porras- Jamalca -
Utcubamba - PERIODO 2014. R.D. N°0997-2014-
GOB.REG.AMAZONAS/UGELU-BG.



» DIRECTORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE DIRECCION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17045- San Martin de Porras- Jamalca -
Utcubamba - PERIODO 2013. R.D. N°4101-2013-
GOB.REG.AMAZONAS/UGELU-BG.

 DIRECTORA ENCARGADA DEL PUESTO DE DIRECCION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17045- San Martin de Porras- Jamalca -
Utcubamba - PERIODO 2009 _2012. R.D. N°228-2009-
GOB.REG.AMAZONAS/DSRED-B

e DIRECTORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE DIRECCION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17808 — Casa Blanca — Bagua Grande -
Utcubamba - 2008.R.D.N° 500-2008

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION

¢ DIPLOMADO “DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO
PEDAGOGICO" — UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA- 1200 horas

e ESPECIALIZACION “ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUC ENRIQUE GUZMAN Y VALLE- 1200
horas

e CURSO PERUEDUCA “INTRODUCCION AL CARGO DIRECTIVO 2019-
24/11/2019

¢ CURSO PERUEDUCA “‘CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION
BASICA"- 28/03/2019

e CURSO PERUEDUCA “COMPETENCIA DIGITAL"- 21/08/2019

e CURSO PERUEDUCA “PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION
FORMATIVA”- 19/08/2018

e CURSO PERUEDUCA” PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION-
30/09/2019

e CURSO PERUEDUCA “ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO
PARA LA GESTION DEL BIENESTAR DE LA IIEE” - 08/01/2021

e CURSO PERUEDUCA “DESARROLLANDO HABILIDADES PARA LA
CIUDADANIA DIGITAL EN LOS ESTUDIANTES” - 09/07/2020

e CURSO PERUEDUCA “PROGRAMA NACIONAL PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES"- 13/10/2021




CURSO PERUEDUCA “MODULO GESTION DE CALIDAD CENTRADA EN
LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES® -
26/12/2022

CURSO PERUEDUCA “UNA PROXIMACION LA CALIDAD EN LA GESTION
ESCOLAR"- 09/10/2022

CURSO PERUEDUCA ‘LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA E
INTERCULTURAL EN EL AULA Y LA ESCUELA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO™
12/12/2023

CURSO PERUEDUCA “APORTES DE LA NEUROEDUCACION AL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO™
14/12/2023

CURSO PERUEDUCA “LA COMPETENCIA LECTORA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DEL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION
DOCENTE EN SERVICIO™- 14/12/2023

CURSO PERUEDUCA “METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NACIONAL FORMACION DOCENTE EN SERVICIO” - 31/12/2023

CURSO PERUEDUCA “EVALUACION FORMATIVA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO’-
31/12/2023

Bagua Grande, 30 de abril de 2024

L s
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Mag. Ana Melva Olano Davila
DNI 42073514



HOJA DE VIDA

EDUAR NUNEZ FLORES

DATOS GENERALES:

EDAD : 59 afios

FECHA DE NACIMIENTO : 31 dejulio de 1964

LUGAR DE NACIMIENTO : La Peca - Bagua — Amazonas
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 16774883

DIRECCION : Ca. Mariscal Castilla N° 102
RUC : 10167748835

TELEFONO 1 979964677

Email : edunuflo 31@hotmail.com

OBJETIVO PROFESIONAL:

Preparacion contintia para aportar y compartir a la mejora de la educacion de
nuestra comunidad.

Acompaniar, monitorear y asesorar a los docentes con la finalidad de superar
las dificultades y fortalecer las actividades en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para mejorar
el trabajo pedagdgico y desempefio profesional.

Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr un buen
aprendizaje de los estudiantes.

Producir material educativo para fortalecer el desarrollo de capacidades.
Aportar al mejoramiento continuo en la formacion personal de la nifiez.

Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de la honestidad,
puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

lll. FORMACION ACADEMICA
~ ENTIDAD
TITULO ESPECIALIDAD ANO SUPERIOR LUGAR
EESEE?:?ORN PFl  Epucacion MARZO 1994 P'"%gi:é'o CHACHAPOYAS
Een PRIMARIA RODRIGUEZ DE
MENDOZA"

IV.

GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES




~ ENTIDAD
BRE ANO LUGAR
GRADO | NOM SUPERIOR
DOCENCIA Y GESTION
MAESTRIA EDUCATIVA AGOSTO/2017 C‘égk’;@iﬁé‘}o CHICLAYO
ESTUDIOS CONCLUIDOS
UNIVERSIDAD
LICENCIATURA LICENCIADO EN DICIEMBRE 2010 || NACIONAL PEDRO | LAMBAYEQUE
EDUCACION RPIMARIA
RUIZ GALLO
TITULO DE UNIVERSIDAD
SEGUNDA GggT":OMNEES&“ﬁR‘, " AGOSTO 2009 || NACIONAL PEDRO | LAMBAYEQUE
ESPECIALIDAD RUIZ GALLO
UNIVERSIDAD
BACHILLER BACH'LLE%EN DICIEMBRE 2009 || NACIONAL PEDRO | LAMBAYEQUE
EDUCACION RUIZ GALLO
ACOMPARNAMIENTO Y I UNIVERSIDAD
DIPLOMA MONITOREO i NACIONAL DE TRUJILLO
PEDAGOGICO TRUJILLO
UNIVERSIDAD
NACIONAL
DIPLOMADO GESTION ESCOLAR AGOSTOR2023 [\ oM CIONA N LIMA
Y VALLE
V. DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTOY OTROS
N° o
DESCRIPCION LUGAR FECHA CARGO
RESOLUCION|
2 DESIGNAR COMO
RD. N20220265 ~ | ESPECIALISTAEN UGEL- UTCUBAMBA 01-01-2024 gﬁzgﬁ@kgm
EDUCACION
. REASIGNACION POR | CEBA ELVIRA GARCIA Y PROFESOR DE
RDN002181 | |\TERES PERSONAL| GARCIA - CHICLAYO 01-05-2001 AULA
. DIRECTOR Y
RDSR N°000411 | NomBramienTo | EPM [‘O;:(ioégfwéc‘“ 05-11-1984 | PROFESOR DE
- AULA
VI. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Ry’ Fec
o] Nombre de la Cargo Descripcion del 4 !‘a de Fecha de
N S 2 > Inicio(Me SR
Entidad o |Desempeiado| trabajo realizado s/ Aio) Culminacién




Institucion
Educativa
ESPECIALISTA DE ASISTENCIA TECNICA A
01 MINEDU PROGRAMA DE | DIRECTORES Y DOCENTES | 31-07-2013 28-02-2014
ESPECIALIZACION | DE LAS IIEE FOCALIZADAS
MONITOREO,
- ACOMPARAMIENTO A
02| uGEL cHicLAYO APCEE’D"AZ%N(Q“(‘:BE DIRECTIVOS Y DOCENTES | 01-03-2011 31-08-2012
DEL AMBITO DE LA UGEL -
CHICLAYO
MONITOREO,
ACOMPANAMIENTO Y
UNIVERSIDAD . ASESORIA A DOCENTSE DE
05| NACIONALPEDRO | ASOMPANANTE | ‘Auia DEL 111 CICLO DE LA | 13/05/2013 31/12/2013
RUIZ GALLO EBR PARA EL 10 Y 20
GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA
ESPECIALIST | ACOMPANAMIENTO | o oo
06 MINEDU A REGIONAL Y MONITOREO A 2014 28-02-2017
EN BECAS BECARIOS

VIl. PRINCIPALES HABILIDADES

Pensamiento creativo y emprendedor.

Trabajo colaborativo, compartir experiencias.

Buenas relaciones personales, solidario.

Trabajo en equipo.

/

PROF. EDUAR NUNEZ FLORES




CURRICULUM VITAE FOTO

l. DATOS PERSONALES

APELLIDOS: BAUTISTA OBLITAS

NOMBRES: GREGORIO

NACIONALIDAD: PERUANO

FECHA DE NACIMIENTO: 16 /10 / 1982

LUGAR DE NACIMIENTO DPTO/PROV/DIST: AMAZONAS / UTCUBAMBA / CAJARURO
N° DNI: 41497091

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO

DIRECCION: JR. PROGRESO 337 CAJARURO

CORREO ELECTRONICO: GREGORIO_HDD@HOTMAIL.COM
COLEGIO PROFESIONAL (SIAPLICA): CIP 218417

N°DE RUC: 10414970911

I. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

I FECHA DE
Tiu | NTR
o | cawmnoret | | covouna | SEBOMOG, | (SRS | e
‘ (DIA/MES/ANO)
LICENCIADO EDUC. ) UNIVERSIDAD )
CULMINADO MATEMATICAY 28/12/2016 NACIONAL PEDRO LAMBAYEQUE/PERU
COMPUTACION RUIZ GALLO
SISTEMAS E UNIVERSIDAD ALAS 7
INGENIERO CULMINADO INFORMATICA 16/02/2018 PERUANAS LIMA / PERU
SEGUNDA TECNOLOGI'{\ DE UNIVERSIDAD )
ESPECIALIDAD CULMINADO LA INFORMATICA | 16/02/2010 NACIONAL PEDRO LAMBAYEQUE/PERU
EDUCATIVA RUIZ GALLO
GRADO CULMINADO/EN |  ESPECIALIDAD FECHA DE UNIVERSIDAD/CENTROS CIUDAD/PAIS
ACADEMICO CURSO | EXPEDICION DEL DE ESTUDIOS
| GRADO
ACADEMICO
(DIA/MES/ANO)
MAGISTER CULMINADO PSICOLOGIA 25/05/2015 UNIVERSIDAD CESAR CHICLAYO/PERU
EDUCATIVA VALLEJOS
DOCTORADO EN CURSO GESTION PUBLICA UNIVERSIDAD CESAR CHICLAYO/PERU
Y VALLEJOS
GOBERNABILIDAD
MAESTRIA EN CURSO INTELIGENCIA ESCUELA DE
ARTIFICIAL POSGRADO NEWMAN
MAGISTER CULMINADO PSICOLOGIA 25/05/2015 UNIVERSIDAD CESAR | CHICLAYO/PERU
EDUCATIVA VALLEJOS
. Ponencias
Ponencia l Entidad Oficina Mes/Afio
Construye un robot MINISTERIO DE EDUCACION Tecnologias innovadoras para la Noviembre / 2022
matemdtico y desarrolla el educacién - Tecnotic
pensamiento computacional y TECNMTIC
las
competencias matematicas




Robots en el Aula, MINISTERIO DE EDUCACION Tecnologias innovadoras para la Noviembre / 2021
Aprendiendo matemadticas educacién — Tecnotic
con Robots TECNDTIC
Tortugas
IV. Diplomados, Especializaciones y Capacitaciones
Universidad/Ministerio Mencién ; Afio

Escuela de POSTGRADO de la Diplomado en Gestion Escolar 2020
Universidad San Ignacio de Loyola con Liderazgo Pedagégico
Universidad Nacional de Trujillo Diplomado de Direccién y 2018

Gerencia de Instituciones

Educativas
Universidad Nacional de Trujillo Especializacion en Docencia 2018

Universitaria
Universidad Nacional toribio Rodriguez | Certificado en Aprovechamiento | 2020
de Mendoza Amazonas de recursos tecnolégicos para el

aprendizaje ensefianza
Ministerio de Educacién / Organizacion | Mentoria para el Directivo 2021
de Estados Iberoamericanos

V. Logros y Reconocimientos personales
LOGRO Y/O RECNOCIMIENTO INSTITUCION Concurso Fecha
| |
1° puesto en la Categoria B Direccién de Innovacién 2022 Hackathon en Noviembre 2022
(DOCENTES) a nivel nacional Tecnoldgica e Educacion del Robdtica Educativa:
Hackathon en Robética Educativa: Ministerio de Educacién Disefia, Construye
Disefia, Construye y Programa. y Programa
“Mathbot, un robot matematico”
Ganador en el concurso de proyecto FONDEP Concurso Nacional Mayo 2023
de innovacién “Emprendo con mi de prayectos de
laboratorio de fabricacion digital” Innovacién
FONDEP
Ganador en el concurso de proyecto FONDEP Concurso Nacional Mayo 2022
de innovacion “Emprendo con mi de Proyecto de
laboratorio de fabricacién digital” Innovacion
FONDEP

Ganador en el concurso de proyecto Derrama Magisterial Premio Horacio Mayo 2023
de innovacion “Emprendo con mi Zeballos Gamez
laboratorio de fabricacion digital”
1° lugar con el proyecto “Mathbot, un | Nifias con Oportunidades Idea y Emprende Noviembre 2022
robot matematico” en el curso de
proyectos educativos idea y
emprende 2022
Semifinalista con el proyecto Robética | SAMSUNG Solve for Agosto 2021
Tarpuy-1 Solve for Tomorrw Tomorrow
SAMSUNG
Ganador a nivel regional en Buena Ministerio de Educacion Buenas practicas Agosto 2021
practica de gestion escolar: Con de gestion escolar




FATLAB y Chamilo emprendemos
creamo se innovamos
Primer puesto en proyectos de DIRECCION REGIONAL DE PROYECTOS DE Octubre 2021
innovacion educativa : Proyecto EDUCACION AMAZONAS INNOVACION
“1genl10s” EDUCATIVA
Reconocimiento por el compromisoa | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Septiembre 2022
la educacion CAJARURO
VL EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIO E INSTITUTO
UNIVERSIDAD | FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
UNIVERSIDAD “MARIO PELAEZ BAZAN” ABRIL 2014 DICIEMBRE 2014 BAGUA GRANDE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ABRIL 2016 DICIEMBRE 2016 BAGUA GRANDE
AMAZONIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ABRIL 2017 DICIEMBRE 2017 BAGUA GRANDE
AMAZONIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ABRIL 2018 DICIEMBRE 2018 BAGUA GRANDE
AMAZONIA
UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO AGOSTO 2016 FEBRERO 2017 BAGUA GRANDE
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO AGOSTO 2016 DICIEMBRE 2016 BAGUA GRANDE
RODRIGUEZ DE MENDOZA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COORDINADOR 2014 BAGUA GRANDE
CIBERNET - UTCUBAMBA ACADEMICO DE
COMPUTACION E
INFORMATICA
DOCENTE “DIPLOMADO EN ABRIL 2023 AGOSTO 2023 CHICLAYO
COMPETENCIAS DIGITALES E
INNOVACION EDUCATIVA” -
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
VIl.  EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION CAR‘;GO FECHA | FECHAFIN CIUDAD
| INICIO
Institucion Educativa Director 2019 Hasta la Cajaruro
Ernesto Villanueva Actualidad
Mufioz
Institucion educativa San | Docente 2014 2018 Cajaruro
Juan
Institucion educativa Docente 2010 2013 Bagua Grande
Javier Heraud Pérez




HOJA DE VIDA

NANCI YANINA CONDO LLERENA

DATOS GENERALES:

EDAD : 56 anos

FECHA DE NACIMIENTO : 21 de mayo de 1967
LUGAR DE NACIMIENTO : Bellavista — Callao
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 25727165
COLEGIATURA S

DIRECCION : Jr. Angamos 557

RUC : 1025727165
TELEFONO 1 990503491

Email : cinadonal5@gmail.com

OBJETIVO PROFESIONAL.:

Preparacion contintia para aportar y compartir a la mejora de la educacion de
nuestra comunidad.

Acompafiar, monitorear y asesorar a los docentes con la finalidad de superar
las dificultades y fortalecer las actividades en el proceso ensefianza
aprendizaje, en el marco del CNEB.

Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para mejorar
el trabajo pedagdgico y desemperio profesional, en el marco de MBDD.
Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr el
desarrollo de competencias en los estudiantes, alineados al perfil de egreso.
Producir material educativo para fortalecer el desarrollo de capacidades
pedagogicas en los docentes.

Aportar al mejoramiento continuo en la formacion de los agentes educativos,
principalmente en los estudiantes.

Todas las acciones que practico estan basadas en los valores de la honestidad,
puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.




ll. FORMACION ACADEMICA

: ~ ENTIDAD
TITULO §SPECIALIDAD ANO SUPERIOR LUGAR
UNIVERSIDAD
LICENCIADA DE FISICA - 1992 NACIONAL LIMA
EDUCACION MATEMATICA MAYOR DE SAN
MARCOS
IV. GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES
ENTIDAD
GRADO NOMBRE ANO SUPERIOR LUGAR
UNIVERSIDAD
MAESTRIA GESTION PUBLICA 2023 NACIONAL DE JAEN
CAJAMARCA
UNIVERSIDAD
BACHILLER EN NACIONAL
BACHILLER ERUEALIGH 1991 MAYOR DE SAN LIMA
MARCOS
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Nombre de la Fecha de
Ne Entidad o Cargo Descripcion del Inicio Fecha de
Institucion |Desempeifiado| trabajo realizado (Mes/ |[Culminacién
Educativa Ano)
ORGANIZAR Y EJECUTAR
ACCIONES CAPACITACION,
01 | uceLuTcuBamBa | ESEECIAUSTAEN ‘e R 12-02-2017 12-02-2025

DIRECTIVOS Y DOCENTES
DEL AMBITO DE LA UGEL -U

DOCENTE DEL AREA DE 11 MARZO 11 DE FEBRERO

02 | UGEL sANIGNACIO DOCENTE Ly 5015 e
DOCENTE DELAREADE | OCTUBRE

03| UGEL04comas DOCENTE L AR o Bl s FEBRERO 2012
DOCENTE DEL AREA DE

04 | UGEL 09 CHORRILOS DOCENTE AATEMATICA Y Flaica | MARZO 1992 | DICIEMBRE 1992

05 [ UGEL 16 VENTANILLA DOCENTE DOCENTE DEL AREA DE AGOSTO |l b1 e1EMBRE 1991

MATEMATICA Y FISICA 1990




VI. CAPACITACIONES

No | NOMBRE DEL CURSO O ENTIDAD FECH:EE"’&?“ERO
] EVENTO CAPACITADORA EVENTO | DE HORAS

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EN 10 febrero

1 |EDUCACION SECUNDARIA BAJO EL ”NI"ERSJEQEDD‘I::YETANO hasta2de | 120 horas
ENFOQUE STEAM marzo 2024
PROGRAMA DE GESTION DEL CIRCULO DE 4 abril hasta

2 |FORMACION INTERNA Y COMUNIDADES MINEDU 7 de agosto 120 horas
PROFESIONALES DE APRENDIZAJE 2023
TALLER MACRORREGIONAL DE 14 hasta 16

3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE MINEDU de septiembre 45 horas
EQUIPOS DRE Y UGEL 2022

VIl. RECONOCIMIENTOS

NOMBRE DE LA '

0

N ENTIDAD RECONOCIMIENT? PERIODO
RESOLUCION
DIRECTORAL
REGIONAL RECONOCER Y FELICITAR A LOS PARTICIPANTES DE LA

1 |SECTORIAL N° 6115-| ELABORACION E IMPLEMENTACION DE EDA 2022
2022- GOBIERNO | “CONOCIENDO Y VALORANDO LA CORDILLERA DE
REGIONAL COLAN"
AMAZONAS/DREA

VIII.PRINCIPALES HABILIDADES
Pensamiento creativo y emprendedor.
Trabajo colaborativo, compartir experiencias.
Buenas relaciones personales, solidario.
Trabajo en equipo.

3 OE DU ACTON
AEE S T E R AL ARMAS QRS
U EOMRA A0

"
s
"\;‘._“‘u.w ety

€

N —— )

el “ Ty S

* SLCUNURR

Mg. Nanci Yanina Condo Llerena




MEGO PEREZ WILDER

DATOS GENERALES

1.1. Lugary fecha de nacimiento: Perlamayo 04 de abril de 1973
1.2. DN 27736520
1.3. Domicilio:  Call. Naturaleza N° 211- Chiclayo
Jr. Gonzales Prada N°573 Bagua Grande
1.4. Teléfonos: Cel. 951957140
1.5. E-mail: megaforcesac@hotmail.com

I.  FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos

Carrera profesional Institucién Grados/Titulos fr?ii?: Fecha fin
= 12 DE
FILOSOFIA Y CIENCIAS UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO TfULO 1994 JuLIo
SOCIALES RUIZ GALLO- LAMBAYEQUE 2000
08 DE
ABOGADO UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN TITULO 2009 MAYO
2014
TECNOLOGIA E 15 DE
INNOVACIONES UN'VERS'DRAU?ZNQEI'_ESAL PEDRO  1iryLo 2da. ESPEC 2001 ABRIL
EDUCATIVAS 2003
31DE
BACHILLER EN CIENCIAS ~ UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
DE LA EDUCACION RUIZ GALLO AR 1934, MARZQ
2000
28
BACHILLER EN UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN GRADO 2008  FEBRERO
DERECHO 2014
MAESTRIA EN 15
INVESTIGACION Y ESCUELA DE POSTGRADO-
DOCENCIA UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO POSTGRADOD 2002 ';'tgvz'ggsa
UNIVERSITARIA
DOCTORADO EN 28
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO POSTGRADO 2013 SETIEM-
EDUCACION BRE 2015
Colegio Prof.al | COLEGIO DE PROFESORES DEL ) g
que pertenece: PERU- AMAZONAS Colegiatura Nro.: 373146 HABILITADO
COLEGIO DE ABOGADOS DEL . .
PERU- LAMBAYEQUE Colegiatura Nro.: 6448 HABILITADO
Il. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.
Institucién Fecha Fecha fin Categoria
inicio
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
“MARIO PELAEZ BAZAN" TIEMPO PARCIAL 2012 2014 AUXILIAR
UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO" TIEMPO PARCIAL 2006 2008 AUXILIAR
UNIVERSIDAD “CESAR
VALLEJO" ESCUELA DE TIEMPO PARCIAL 2015 2016 INVITADO

POSTGRADO-CHICLAYQO




lll.  EXPERIENCIA PROFESIONAL: No Universitaria

Institucién CARGOS DESEMPENADOS  TIPO DE INSTITUCION f:;fl‘: F‘;‘i‘;'a
oo omNe
REGIONAL BAGUA- - - PUBLICA 01-01-2007 31-12- 2010
AMAZONAS |NVER3|O_N PUBLICA EN
EDUCACION
COORDINADOR TECNICO
ELABORACION DEL
;":g‘&%gﬁl'_t’;ﬁm " PROYECTO EDUCATIVO  PUBLICA 24-09-2007  31-12-2009
LOCAL PROVINCIAL
BAGUA )
COORDINADOR TECNICO
’I‘D”ILS’;‘;CI}':’:LJ'EQRL oA PROYECTO EDUCATIVO  PUBLICA 01012010  30-05-2010
LOCAL AL 2021
MUNICIPALIDAD COORDINADOR TECNICO _
DISTRITAL LONYA PROYECTO EDUCATIVO  PUBLICA 01-01-2011  30-05-2011
GRANDE- AMAZONAS LOCAL AL 2021
MUNICIPALIDAD COORDINADOR TECNICO
DISTRITAL CUMBA- PROYECTO EDUCATIVO  PUBLICA 01092011  31-12-2011
AMAZQONAS LOCAL AL 2021 i
MUNICIPALIDAD e —
DISTRITAL CAJARURO- PUBLICA 01062010  30-07-2010
AMAZONAS PROYECTO EDUCATIVO
LOCAL AL 2021
wcpu  SeNoe o
DISTRITAL EL MILAGRO- PUBLICA 01062011  30-07-2011
sl iy PROYECTO EDUCATIVO
LOCAL AL 2021
ESPECIALISTA EN -
UGEL-UTCUBAMBA S e o NN 27102006  31-12-2015
DOCENTE EDUCACION .
UGEL-UTCUBAMBA e PUBLICA 01042001  31-12-2015
EMPRESA “COCYC-
e one: GERENTE GENERAL PRIVADA 01062006  31-12-2015
ASOCIACION DE
PROFESIONALES CON
ESTUDIOS DE PRESIDENTE PRIVADA 01-01-2006  31-12-2015
POSTGRADO DE
AMAZONAS
JEFE DE PROYECTO DE
MUNICIPALIDAD CAPACITACION A SUBLICA M| o T

DISTRITAL DE CAJARURO

DOCENTES DEL DISTRITO
CAJARURO




IV. CARGA ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: Universitaria

Académica:

Nombre de la Universidad Cargo Desempeiiado Periodo de trabajo
g:{‘[ﬁﬂ?\:’g Aﬁég:.?ENAL PELRO RUIZ DOCENTE -TP 02 ANOS /2006-2007
T A T

Administrativa:
Nombre de la Universidad Cargos desempenados Periodo de trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ COORDINADOR DE OFICINA EXTENSION
GALLO- LAMBAYEQUE UNIVERSITARIA- UTCUBAMBA- AMAZONAS

Resoluciéon Decano N°0196-
2005-D.T-FACHSE

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

“MARIO PELAEZ BAZAN" BAGUA GDE. DOCENTE-TP Constancia 27/01/2014
V. IDIOMAS - COMPUTACION:
4 2 Fecha A Fecha de
Idioma Nivel certifdacian TICS Nivel osriificacion
Certificados de
- Constancia UCV 4 Estudios FACHSE-
INGLES PARADOCTORADO ) ~" 7 COMPUTACION BASICO ARG
24/05/2000
FRANCES PARA DOCTORADD  Constancia UCV

22-12-2014

VI.  INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL:

Titulo Fecha Tipo de Publicacién

Nro. De Registro/Nro.
Resolucién

Proyecto Educativo Local

Provincia de Bagua 2009- 12%(1)8 Obra de Consulta Depdeiio ];OgilsN e
2021
Certificado Derrama
Proyecto de Innovacién Octubre ; : - Magisterial Octubre 2012
g Pedagdgica 2012 Trabajo de divulgacién Restg)lucidn Vice Ministerial
N°0018-2012
Sistema Organico de b5 Resolucion Vice Ministerial N°

Innovaciones Educativas, en 2012 Proyecto de Innovacién Tecnolégica
la I.E. N216210 Bagua Grande

007-2004
R.D.N21130-2005/UGEL-U

Mejoramiento de la Practica
docente y participacion
comunitaria para mejorar la
calidad educativa en el
Distrito Jamalca- Amazonas

29-03-

5008 Proyecto de Inversion Publica

Co6d.SNIP 80288




Mejoramiento del Centro

Integral de la Familia- Inabif- 2009 Proyecto de Inversion Publica Co6d.SNIP 116306
Bagua
Instalacion e implementacion
del Albergue Municipal para
i promedonyprateesionge o554 Proyecto de Inversion Pablica Cod.SNIP 133884
personas en Extrema
Pobreza y Riesgo Social de la
Prov. Bagua-Amazonas
Fortalecimiento de
Capacidades para el Rescate
de Valores e Identidad 2008 Proyecto de Inversién Plblica C6d.SNIP 73914
Cultural de Bagua y sus
comunidades nativas Awajun
Texto Educativo R.D.N°004-
“Fundamentos Tedricos para 2005/GOB.REG.AMAZONAS
bt vt il DetaiE Dansate JUGELU) CEIPSE N° 16210.
Centrado en el Amor” BG 08/03/2005
Trabajo de Investigacion:
“Propuesta de un Programa S
de Educacidén en Valores para ek ;
mejorar la formacion de los 2004 Proyecto de Investigacion 2005/GOB.REGAMAZONAS

estudiantes de 42 y 52 Gdo.
Sec. |.E. 16210 Bagua
Grande”

/UGEL-U/ CEIPSE N° 16210-
BG 08/03/2005

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
DISTRITO JAMALCA AL 2021

Proyecto Investigacion en Gestién
Educativa

Constancia Director GP UGEL-
Utcubamba 20/08/2015

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
DISTRITO LONYA GRANDE AL
2021

Proyecto Investigacion en Gestién
Educativa

Constancia Director GP UGEL-
Utcubamba 20/08/2015

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
DISTRITO CUMBA AL 2021

Proyecto Investigacion en Gestion
Educativa

Constancia Director GP UGEL-
Utcubamba 20/08/2015

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
DISTRITO CAJARURO AL 2021

Proyecto Investigacion en Gestion
Educativa

Constancia Director GP UGEL-
Utcubamba 20/08/2015

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
DISTRITO EL MILAGRO AL
2021

Proyecto Investigacion en Gestion
Educativa

Constancia Director GP UGEL-
Utcubamba 20/08/2015

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
DISTRITO IMAZA AL 2021:
“Propuesta Educativa
Intercultural Bilinglie Centrada
en Resultados de Aprendizaje”

Proyecto Investigacion en Gestion
Educativa

Constancia Alcalde
Municipalidad distrital Imaza
Octubre 2013

PROYECTO: “Fortalecimiento
de Capacidades para el
Ejercicio de Derechos y
Rescate de Valores en las
Comunidades Indigenas
Awajlin-Imaza”

Proyecto de Investigacion -
Fondo de Cooperacion italo-Peruano

Constancia Alcalde
Municipalidad distrital Imaza
Abril 2014

TESIS MAGISTRAL:
“Programa de Educacion en
Valores Centrado en el Amor
para mejorar la Formacion de
los alumnos del 5° Gdo. De
Secundaria del C.E. N°16210
Distrito Bagua Grande-2003

Proyecto de Investigacion
Nivel Maestria FACHSE-UNPRG

113-2004-EPG UNPRG-
LAMBAYEQUE

TESIS DOCTORAL:

Modelo Educativo Gerencial
por Resultados Centrado en el
Desarrollo Humano y

Proyecto de Investigacion
Nivel Doctorado UCV

R.D.N°0114-2015-EP-UCV
10 febrero 2015




Ambiental para la EBR-
Amazonas

TESIS PREGRADO:

La Violencia Familiar y su
Repercusion en el Autoestima
de la Mujer Maltratada Distrito

Proyecto de Investigacion Escuela de R.D.N°1261-2012/FD-USS
Derecho Universidad Sefor de Sipan 16 Noviembre 2012

Bagua Grande- 2012

VIl. ASESORIA Y DIRECCION DE TESIS

Tipo Nivel Fecha Nro. Resolucion
"ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA
GENERAR EL HABITO POR %3;::6 mg@?\%}fgf
LA LECTURAEN LOS - -
ALUMNOS DEL PRIMER Maestria 2004 CONSTANCIA
GRADO DE LA L.E. N°16228- 12 DE JUNIO 2015
SAN LUIS- DISTRITO
BAGUA GRANDE"
R.D.N° 113-2004-EPG
IN“;’;%P&JEE:%SDEE UNPRG-LAMBAYEQUE
PROGRAMACION MAESTRIA 2004 13982‘%‘;':_02'31 4
CURRICULAR PARA
EDUCAR EN VALORES"
“IMPLEMENTACION DE UN
AULA MULTITALLERES PARA
DESARROLLAR CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
HABILIDADES LABORALES PREGRADO 2005 FACHSE.UNPRG
EN LOS ESTUDIANTES DEL 30 DICIEMBRE 2005
CEIPSE N° 16210 BAGUA
GRANDE”
“AULA DE FOLKLOR PARA CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
LA FORMACION DE PREGRADO 2005 FACHSE.UNPRG
TALENTOS ARTISTICOS” 30 DICIEMBRE 2005
“IMPLEMENTACION Y
APLICACION DE UN CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
PROGRAMA DE EDUCACION PREGEADS <00 FACHSE.UNPRG
EN VALORES” 30 DICIEMBRE 2005
“PLAN DIDACTICO DE
ARBORIZACION Y CULTIVO
DE AREAS VERDES PARA
MEJORAR LA CALIDAD CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
AMBIENTAL Y ELEVAR EL PREGRALO K FACHSE.UNPRG
NIVEL DE CONCIENCIA 30 DICIEMBRE 2005
ECOLOGICA DE LOS
ESTUDIANTES”
“IMPLEMENTACION DE UN
MINIMUSEO ESCOLAR: CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
HISTORICO-TURISTICO Y PREGARADO 2005 FACHSE.UNPRG
CULTURAL LOCAL EN EL 30 DICIEMBRE 2005
CEIPSE N° 16210"
“ESTABLECIMIENTO DE UN
ENTE PROMOTOR DE LA CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
LECTURA LECTORA E PREGRADO 2005 FACHSE.UNPRG
INTERAPRENDIZAJE 30 DICIEMBRE 2005
EN LA I.E. 16210
“PROPUESTA PEDAGOGICA
DIVERSIFICADA, CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
DESARROLLADORA, PREGRADO i FACHSE.UNPRG
PRODUCTIVA Y CENTRADA 30 DICIEMBRE 2005




EN VALORES EN LA LE.

16210"
“JUEGOS RECREATIVOS Y
ESPACIOS DEPORTIVOS
PARA MEJORAR EL CONSTANCIA OF. EXT. UTC.
AUTOESTIMAY PREGRADO 2005 FACHSE.UNPRG
DESARROLLO PSICOMOTRIZ 30 DICIEMBRE 2005
DEL EDUCANDQ"
“SISTEMA DE_
PREGRADO 2005 FACHSE.UNPRG
PARA MEJORAR LA CALIDAD 30 DICIEMBRE 2005
EDUCATIVA EN EL CEIPSE
N° 16210"
“ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA TUTORIAL,
INTEGRAL, INFORMATIZADO PREGRADO 2005 CONSTANGIACF, ENE. UTE.
FACHSE.UNPRG
Y PERSONALIZADO EN EL ICIEMBRE 2005
CEIPSE N° 16210" sk
“Modelo Educativo
Basado en el Turismo
Sostenible para Promover
i CONSTANCIA
la Identidad Cultural en DOCTORADO 2014 DEL 27 AGOSTO 2015

las instituciones
educativas de
Utcubamba-2014”
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X. PROYECTOS

Titulo Fecha Institucién Rol sﬁg:ﬁgt?o
Proyecto Educativo Local 18-10- Depésito Legal
Provincia de Bagua 2009- 2009 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BAGUA Autor N°01390-2013
2021
Proyecto de Innovacion C\:rti;icadp‘ e
Pedagogica- Derrama e UGEL-BAGUA Autor bsoel
Magisterial Octubre 2012
Sistema Organico de Res_o_l ucié_n Vi(:;e
Innovaciones Educativas, en I.E.N° 16210 Mbrgs;te;réacw
la ILE. N216210 Bagua e BAGUA GRANDE — R.D.N®1130-
Grande 2005/UGEL-U
Proyecto: Mejoramiento de la
Practica docente y
participacidon comunitaria 29-03- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE sttt Cod.SNIP
para mejorar la calidad 2008 JAMALCA 80288
educativa en el Distrito
Jamalca- Amazonas
Proyecto de Inversidn Plblica:
Mejoramiento del Centro  10-04- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Jefe Equipo C6d.SNIP
Integral de la Familia- Inabif- 2009 BAGUA Técnico 116306
Bagua
Proyecto de Inversion Plblica
Instalacion e
implementacion del
Albergue Municipal parala  22.09- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Jefe Equipo C6d.SNIP
promocion y proteccion de 2011 BAGUA Técnico 133884
personas en Extrema
Pobreza y Riesgo Social de la
Prov. Bagua-Amazonas
Proyecto de Inversién Plblica
Fortalecimiento de
Capacidades para el Rescate Jefe Equipo CAd.SNIP
di Viloies d [dentidad 2008 MUNICIPLAIDAD PROVINCIAL BAGUA Teehito 73914
Cultural de Bagua y sus
comunidades nativas Awajlin
Proyecto de Capacitacion: Contrato de
Programa de Jornadasde = 15.11- Jefe Equipo  Loc. Servicios
Capacitacion adocantesddl 30p7  MUNIGRALDAD EHSTRIAL GAMRURD Téonico. N°05-0184-
Distrito de Cajaruro 2007-MDC
Proyecto de Gestion
Educativa: Constancia
Proyecto Educativo Local del 2009 MUNICIPALIDAD DISTRITAL IMAZA Formulador Alcalde Imaza
Distrito de Imaza rumbo al octubre 2013
2021
Proyecto Cooperacién
Internacional:
Gapedicalod bara o ettt Gondlnds
de Derechos v Rescate de 2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL IMAZA Formulador AIcaIge Imaza
Y abril 2014

Valores en las comunidades
indigenas Awajln del Distrito
de Imaza- 2014”




Proyecto de Capacitacién:
“Programa de

Autocapacitacion e Constancia GP-

Interaprendizaje Docente 401> DGRLATTCUBANIER Flecutor aUGIEtL-l;ng
Solidario- PAIDOS 2013-2015 i
- Constancia
ProyeEc;tJ c‘;i\?ae-mlon Director GP
Proyecto Educativo Local L SEELIeUEIREA FeEiRNa Utclﬁ?r-r_ma
Distrito Jamalca Al 2021 20/08/2015
Proyecto de Gestion gﬂ;ﬁi?gg
Educativa:
Proyecto Educativo Local 201l HGELTOLIBIEA SRR Utcﬁ?{éba
Distrito Lonya Grande al 2021 20,/08/2015
Proyecto de Gestién gﬁgﬁ;ﬁ?gi
Educativa:
Proyecto Educativo Local —— Gk FORMULADOR o
Distrito Cumba al 2021 A
20/08/2015
Proyecto de Gestion gﬁgiii?gi
Educativa:
Proyecto Educativo Local 2010 HRELUIGURANES NS Utcﬁgﬁba
Distrito Cajaruro al 2021 20/08/2015
Proyecto de Gestion anStangg
Educativa: 2 GEL-UTCUBAMBA D "eCtg[
Proyecto Educativo Local 010 UGEL R e Utclict;:an;ba
Distrito El Milagro al 2021 20/08/2015

XI.  EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

- Documentos
Titulo Fecha Institucion Rol S e
Proyecto de Proyeccion
Socia!: Del 09- No?_fg.g-_glosog
Programa de Capacitacion 08-2008 Establecimiento Penitenciario Voluntariado Constancia
Comunitaria dirigida a Ala Bagua Grande Profesional e
internos del Penal Bagua actualidad Agosto 2015
Grande
Programa de Auto
G R.D.S.R.S
capacitacion e Inter 16-04- ) . s
Aprendizaje Docente 2013 UGEL-Utcubamba Expositor N°1470-2013
Solidario- PAIDOS-2013
Xll. RECONOCIMIENTOS DE INSTITUCIONES
Instituciones Educativas y Culturales
- Documento
Premio Institucién Fecha Sustentatniio

Ganador en el

3er. Concurso A
Resolucion Directoral

Nacional de MINEDU
N°0731- =
Innovaciones con I.LE. 16210 08-02-2004 ouicj gg:,/l: AGEL
el Proy. “Sistema Bagua Grande
Organico de

Innovaciones”




Resolucién de
reconocimiento
con Diploma de
Honor al Mérito
por la Universidad
Nacional de Trujillo

UNIVERSIDAD NACIONAL

Bagua Grande

DE TRUJILLO/ LLE.16210 25-09-2003

Resolucion Decanal
N°2259-2003-DEC-EDU

Otras Instituciones

Documento

sistaristono Entidad Premio Fecha
congmuciade Asociacion de Profesionales
i ek o ‘. | _— -— N
Asociacion stus con Postgrado de Amazonas Felicitacion 28-08-2015
Maestro
Xlll. PERTENECE A INSTITUCION ACADEMICA Y/0 CIENTIFICA
Institucion Ambito Fecha
“ASOCIACION DE
PROFESIONALES CON Nadiaial CONSTANCIA
ESTUDIOS DE POSTGRADO DE 28-08-2015
AMAZONAS”
COLEGIO DE PROFESORES )
DEL PERU- AMAZONAS Nacional 15-05-2006
COLEGIO DE ABOGADOS DEL ;
PERU- LAMBAYEQUE Nacional 23-09-2014

WILDER MEGO PEREZ




HOJA DE VIDA

WILIAN VILLALOBOS HOYOS

. DATOS GENERALES:

EDAD : 51 afios

FECHA DE NACIMIENTO : 08 de junio de 1972
LUGAR DE NACIMIENTO : Cutervo — Cajamarca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 27259389
COLEGIATURA : 0927259389
DIRECCION : 15 de agosto S/N
RUC : 1027259389
TELEFONO : 970924086

Email : villal72@hotmail.com

Il. OBJETIVO PROFESIONAL:

o Preparacion continta para aportar y compartir a la mejora de la educacion de
nuestra comunidad.

» Acompafiar, monitorear y asesorar a los docentes con la finalidad de superar
las dificultades y fortalecer las actividades en el proceso ensefianza
aprendizaje.

» Capacitar y compartir experiencias con cada uno de los docentes para mejorar
el trabajo pedagoégico y desempenio profesional.

« Compartir diferentes estrategias con los docentes de aula para lograr un buen
aprendizaje de los estudiantes.

e Producir material educativo para fortalecer el desarrollo de capacidades.

» Aportar al mejoramiento continuo en la formacién personal de los estudiantes.

* Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de |la honestidad,
puntualidad, mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

ll. FORMACION ACADEMICA

: ENTIDAD
TITULO ESPECIALIDAD ANO SUPERIOR LUGAR
1.5.P." SANTA
PROFESOR  DE i
EDUCACION Bg’b&%‘;’( MARZO /1994 CRUgR’SQNTA SANTA CRUZ
SECUNDARIA
CAJAMARCA




IV. GRADOS y/o ESPECIALIZACIONES

| N ENTIDAD
NOMB AR
GRADO 1N° RE ANO SUPERIOR LUG
UNIVERISIDAD
DOCTOR DOCTOR EN EDUCACION 2018 CESAR VALLEJO CHICLAYO
UNIVERSIDAD
MAESTRIA GESTION PUBLICA OCTUBRE/2013 | ~EcaRVALLEJO CHICLAYO
UNIVERSIDAD
BACHILLER BACHILLER EN DICIEMBRE/2005 | NACIONAL PEDRO | LAMBAYEQUE
EDUCACION RUIZ GALLO
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Nombre de la
; e Fe
N° Entidad o Cargo Descripcion del Inig::?(n‘:: Fecha de
Instituciéon |Desempefiado| trabajo realizado 2 Culminacion
5 s/ Aio)
Educativa
ORGANIZAR Y EJECUTAR
ACCIONES CAPACITACION,
ESPECIALISTA EN MONITOREO,
01| UGEL UTCUBAMBA EEGOACISN ACONEARAMIEI O A& 01-01-2024 01-01-2027

DIRECTIVOS Y DOCENTES
DEL AMBITO DE LA UGEL -U
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS
02 UGEL CUTERVO FORMADOR TUTOR || DOCENTES USUARIOS DE | 13-05 - 2021 31-12-2022

DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS
PORTATILES.
DOCENTE DEL AREA DE 04 MAYO 31 DICIEMBRE
03 | UGEL CUTERVO DOCENTE CIENCIA Y TECNOLOGIQ 1994 2010
VI. CAPACITACIONES
\o | NOMBRE DEL CURSO O ENTIDAD SREERINO &
CAPACITADORA
EVENTO EVENTO | DE HORAS
AGOSOTO
ESPECILIZACION _EN  GESTION  DE| \,\1yrRSIDAD ENRIQUE | 2020 hasta
1 | PROCESOS PEDAGOGICOS DEL picl: B il Fhma 560 horas
CURRICULUM DE EDUCACION BASICA i




VIl. RECONOCIMIENTOS

CAJAMARCA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PER 2036

NOMBRE DE LA
o
N ENTIDAD RECONOCIMIENTO PERIODO
RECONOCER Y FELICITR DE MANERA INDIVIDUAL POR
SU DESEMPENQ DESTACADO EN SU LABOR FORMATIVA
RESOLUCION EN EL DESARROLLO DEL MODULO EQUILIBRIO 2023 DEL
1 DIRECTORAL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO 2023
REGIONAL No PARA LOS ACTORES EDUCATIVOS E LA REGION

VIII.PRINCIPALES HABILIDADES
Pensamiento creativo y emprendedor.
Trabajo colaborativo, compartir experiencias.
Buenas relaciones personales, solidario.

Trabajo en equipo.

Dr. Wilian Villalobos Hoyos




